
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000931046

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 7 5 6 2 5 4 4 4     3 APONTE HERNANDEZ JULIAN

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 12                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

252663270 2 0 2 4 0 8 1 6 NO 2 0 2 4 0 8 1 6

2 0 2 4 -0 8 -1 6 /1 2 :1 3 :0 8

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000931046

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Cundinamarca 2 5

  

  

  

  

  

  

  

Tocaima 2 5 8

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

01 2 0 0 6 0 1 3 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000931046

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

3

3

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4222377

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

Jefe de Cuenta

Jefe de Cuenta

NO 2

NO 2

 

2 0 1 1 1 0 0 7

2 0 1 9 0 4 2 3

        

2 0 1 9 0 4 1 7

2 0 2 4 0 8 0 2

        

2748

1927

Supervisar las operaciones de comercio exterior de los clientes o sucursales a su cargo, supervisar el desempeño y cumplimiento de los procedimientos
y normas por parte del personal a su cargo.

Supervisar y controlar las operaciones de comercio exterior de los clientes a su cargo, supervisar el desempeño y cumplimiento de los procedimientos y
normas por parte del personal a su cargo. Elaborar, analizar y presentar indicadores.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000089247

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 7 3 1 6 9 5 6 8       3 BLANCO NADAFF IVAN DE JESUS

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 16                 

COOMEVA  1 6 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

53731000 2 0 1 4 0 1 2 4 NO 2 0 1 4 0 1 2 4

2 0 1 4 -0 2 -1 9 /0 4 :5 5 :0 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000089247

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 001 1 9 9 3 1 1 3 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000089247

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bolívar 1 3

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

6608769

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

JEFE OPERATIVO

SI 1

 

 

1 9 9 7 0 5 2 0

        

        

2 0 1 4 0 2 1 9

        

        

6119

Supervisar las operaciones de comercio exterior de clientes a su cargo/supervisar el cumplimiento de procedimientos y normas/reportar a diarios
avances y novedades de las operaciones.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000974371

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 2 6 5 6 6 9 7 3     6 CALDERON PERDOMO CARLOS DAVID

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 12                 

OTRA  9 8 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

270869992 2 0 2 5 0 5 0 6 NO 2 0 2 5 0 5 0 6

2 0 2 5 -0 5 -0 6 /0 5 :3 9 :0 4

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000974371

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR SAN MATEO 1 2 3

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

2147 2 0 1 1 0 4 0 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000974371

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 0 2 3 5 8 5      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

3

7

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS SIACOMEX SAS NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

7455454

4222377

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

EJECUTIVO JUNIOR

ANALISTA DE CUENTA DE IMPORTACION

COORDINADOR DE CUENTA LIDER

NO 2

NO 2

NO 2

2 0 1 6 0 9 0 1

2 0 1 0 0 2 0 1

2 0 2 1 0 8 1 0

2 0 1 9 0 4 3 0

2 0 1 6 0 2 2 9

2 0 2 5 0 1 0 1

971

2219

1240

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones

Analizar la documentacion de las opreraciones asignadas por el ejecutivo de cuenta para su posterior digitacion en el sistema operativo. Diligenciar en el
sistema IB la informacion necesaria para la elaboracion de las declaraciones.

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000750604

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 4 2 0 7 7 4 0     4 CAMARGO MONTAÑA SERGIO ADRIAN

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 7                 

NUEVA EPS  4 1 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

155292795 2 0 2 0 1 2 0 7 NO 2 0 2 0 1 2 0 7

2 0 2 0 -1 2 -0 7 /0 3 :3 2 :0 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000750604

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

17 2 0 0 7 1 2 0 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000750604

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

42222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE CUENTA

SI 1

 

 

2 0 1 3 1 1 0 5

        

        

2 0 2 0 1 2 0 7

        

        

2589

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000980311

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 1 4 3 3 3 2 3 4 7     5 CARABALLO CASTRO KAREN MARGARITA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 13                 

SALUD TOTAL   2 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

273224154 2 0 2 5 0 6 0 5 NO 2 0 2 5 0 6 0 5

2 0 2 5 -0 6 -0 5 /0 5 :5 2 :2 8

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000980311

2 4

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

478736 2 0 1 0 0 4 2 8

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000980311

3 4

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 0 6 0 0 9 0 6 5      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 0 0 4 7 4 5      

3

3

8

AGENCIA DE ADUANAS A.D IMPOREXPORT ASESORES S.A.S NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ANDINA DE ADUANAS S A S NIVEL 2

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

6646626

4222377

2857206

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

EJECUTIVA DE COMERCIO EXTERIOR

ANALISTA DE PUERTO

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

NO 2

NO 2

NO 2

2 0 1 1 0 1 0 1

2 0 1 9 1 2 1 6

2 0 2 1 0 1 0 7

2 0 1 9 0 6 3 0

2 0 2 0 0 9 1 5

2 0 2 1 0 8 1 0

3102

274

215

Digitación de declaración, elaboración de SAE y PT, revisión de documentos de importación (factura comercial. BL, certificado de origen), elaboración de
registro de importación, revisión de declaración de importación.

Apoyar en el análisis y revisión de los documentos aduaneros de acuerdo a la normatividad vigente en comercio exterior, para garantizar un tramite
acorde a los acuerdos comerciales con los clientes en los procesos de importación.

Elaboración declaraciones de importación, seguimiento de proceso de importación, liberación BL, radicación HBL, movilización contenedores de
SPRCTG, revisión de documentos de importación.



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000980311

4 4

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bolívar 1 3

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE CUENTA

SI 1

 

 

2 0 2 1 0 8 1 3

        

        

2 0 2 5 0 6 0 5

        

        

1392

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000880507

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 1 5 0 6 2 6 6 0     5 CARVAJAL SCHEBACH KAREN DAYAN

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 10                 

COMFENALCO VALLE  1 2 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

229924519 2 0 2 3 0 8 2 4 NO 2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 2 3 -0 8 -2 4 /0 5 :5 2 :4 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000880507

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

41647 2 0 0 4 0 7 1 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000880507

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 0 0 4 6 6 2      

8 0 5 0 2 8 6 7 1      

3

4

4

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS COLVAN S.A.S NIVEL I

LOGISTICA INTERNACIONAL SERVADE S.A S

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Valle del Cauca 7 6

Valle del Cauca 7 6

Valle del Cauca 7 6

Buenaventura 7 6 1

Buenaventura 7 6 1

Buenaventura 7 6 1

2422287

2403174

2434751

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

ANALISTA DE PUERTO

EJECUTIVO DE CUENTA

AUXILIAR DE ADUANAS

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 9 0 4 0 8

2 0 1 5 0 3 0 2

2 0 1 0 0 3 2 0

2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 1 7 0 5 1 9

2 0 1 4 0 3 0 7

1599

809

1448

Apoyar en el análisis y revisión de los documentos aduaneros de acuerdo a la normatividad vigente en comercio exterior, para garantizar un tramite
acorde a los acuerdos comerciales con los clientes,

Realizar el analisis de las operaciones a su cargo y mantener al cliente externo o interno constantemente actualizado.  Para las operaciones que
requieran inspeccion previa, coordinar oportunamente el tramite,

Manejo de clientes, coordinacion de operaciones y digitacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000983418

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 1 4 3 4 4 4 0 0 4     5 CASIANI FERNANDEZ DIANA CAROLINA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 12                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

274069811 2 0 2 5 0 6 1 9 NO 2 0 2 5 0 6 1 9

2 0 2 5 -0 6 -1 9 /0 8 :3 5 :3 7

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000983418

2 3

Tecnológico 0 7

Técnico 0 5

Media 0 4

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PORTUARIA 5 9 0

TÉC. PROF. MANEJO AMBIENTAL Y CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 3 5 5

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

Graduado  1

Graduado  1

Graduado  1

  

  

  

  

  

5969186

309366

010

2 0 1 5 1 2 1 7

2 0 1 0 1 2 0 2

2 0 1 0 1 2 0 4

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000983418

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 0 6 1 3 0 8      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

4

3

 

AGENCIA DE ADUANAS PASAR LTDA NIVEL 1

 AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

  

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

   

4148000

4222377

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

APRENDIZ

COORDINADOR DE CUENTA

NO 2

SI 1

 

2 0 1 2 0 7 2 3

2 0 1 3 1 1 1 9

        

2 0 1 3 0 7 2 3

2 0 2 5 0 6 1 9

        

365

4230

Liberacion BLS, aceptacion, pago y levante de las declaraciones de importacion, impresión de declaraciones de valor, archivo de documentos y
facturacion.

Seguimiento y control a los procesos para cumplir los requerimientos pactados con el cliente, evitando el pago de sanciones y/o vencimiento de términos
de almacenamiento. Elaborar, analizar y presentar indicadores de operación para los clientes.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000795929

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 9 2 1 4 1 6 7       8 CASTRO GUERRA GERMAN GIOVANNY

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5                 

SURA  4 0 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

189944242 2 0 2 2 0 2 0 9 NO 2 0 2 2 0 2 0 9

2 0 2 2 -0 2 -0 9 /0 3 :4 7 :5 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000795929

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

003 1 9 9 5 1 2 0 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000795929

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 0 0 3 0 7 9      

8 6 0 0 0 2 1 5 3      

3

6

8

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS PROFESIONAL S.A.S NIVEL 1 - SIAP

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAVIVA S. A.

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

7753040

7448500

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

JEFE DE CUENTA

LIDER DE AREA

JEFE DE ADUANA

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 1 1 2 0 9

2 0 1 7 0 3 1 3

2 0 1 2 1 2 0 3

2 0 2 2 0 2 0 9

2 0 1 8 0 9 2 6

2 0 1 7 0 2 1 5

62

562

1535

Supervisar las operaciones de comercio exterior de los clientes o sucursales a su cargo. Supervisar el desempeño y cumplimiento de los procedimientos
y normas por parte del personal a su cargo,

Garantizar la oportuna y correcta planeacion del equipo de trabajo, controlar diarimente los tiempos de operación para emprender acciones de tal forma
que se garanticen los tiempos establecidos entre SIAP y el cliente.

Acudir a la DIAN en los acasos que se requiera elaborar consultas de mateira aduanera o aclarar asuntos puestos en controversia por parte de los
inspectores de aduana.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000887045

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 2 0 8 1 9 0 3 2     6 CASTRO MEJIA YOLY BRIYITH

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

232920316 2 0 2 3 1 0 1 1 NO 2 0 2 3 1 0 1 1

2 0 2 3 -1 0 -1 1 /0 9 :5 5 :1 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000887045

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REMINGTON  7 8

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. NEGOCIOS INTERNACIONALES 4 1 3

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Antioquia 0 5

  

  

  

  

  

  

  

Medellín 0 5 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

1324 2 0 1 9 0 4 1 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000887045

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 1 8 8 5 5 7      

3

3

1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

ALMACENADORES Y COMERCIO EXTERIOR S.A.S

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

4222377

5961666

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

COORDINADOR DE CUENTA

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

ASISTENTE DE ADUANAS

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 1 0 6 2 1

2 0 1 8 0 1 1 2

2 0 1 9 0 4 2 2

2 0 2 3 1 0 1 1

2 0 1 9 0 1 1 6

2 0 2 1 0 6 1 7

842

369

787

Realizar seguimiento y control a cada uno de los procesos que son enviados por los clientes a través de los informes generados por el sistema RPC
TRACKING,

Revisar la documentacion entregada por el coordinador de cuenta, reportando los errores e inconsistencias que se encuentren, con el fin de garantizar la
ejecucion adecuada del proceso.

Registrar en el WMS, los sistemas DIAN y otros sistemas de informacion a su cargo la informcion referente a los procesos de ingreso, desaduanamiento
y despacho de mercancias.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000072016

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 3 8 4 6 9 7 7 3       7 CAYOLA MOSQUERA MARLYN

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5                 

SALUDCOOP  1 3 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

53671700 2 0 1 4 0 1 2 3 NO 2 0 1 4 0 1 2 3

2 0 1 4 -0 2 -1 3 /1 2 :3 8 :0 5

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000072016

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

SGC2004DP00036 2 0 0 4 0 8 0 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000072016

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

2422287

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA JUNIOR

SI 1

 

 

2 0 0 9 0 1 1 6

        

        

2 0 1 4 0 2 1 3

        

        

1854

Analisis y revision de dctos/elaboracion declaraciones importacion y exportacion,licencias/soporte y apoyo al ejectuvo de cuenta/m,manejo y tramites en
puertos y entidades.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000072499

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 4 2 5 2 1 6 4       1 CERON BENAVIDES WILLIAM EBERT

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 6                 

SALUDCOOP  1 3 Bbva - Horizonte   1 Colmena Riesgos Profesionales   4

53895746 2 0 1 4 0 1 2 9 NO 2 0 1 4 0 1 2 9

2 0 1 4 -0 2 -1 3 /0 3 :4 0 :0 1

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000072499

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Nariño 5 2

  

  

  

  

  

  

  

Ipiales 5 2 3

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

acta. 014 1 9 9 3 0 7 1 7

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000072499

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 0 0 2 5 7 1      

              

3

4

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS AVIATUR S A NIVEL 1.

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Nariño 5 2

Nariño 5 2

  

Ipiales 5 2 3

Ipiales 5 2 3

   

3162451363

7732528

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

JEFE DE OFICINA

ADMINISTRADOR DE OFICINA

SI 1

NO 2

 

2 0 0 9 0 7 2 1

2 0 0 7 0 7 1 1

        

2 0 1 4 0 2 1 3

2 0 0 9 0 7 1 8

        

1668

738

Supervisar las operaciones de ccio.exterior de los clientes o suscrusales a su cargo/ supervisar el desempeño y cumplimiento de los procedimientos del
personal a cargo/reportar diariamente avances y novedades.

Funciones varias de comercio exterior, logistica operativa/agenciamiento de impórtaciones y exportaciones.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000859972

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 0 8 9 2 3 9 5     1 CHARRIS MANGA HERNAN MANUEL

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 0                 

NUEVA EPS  4 1 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

222249295 2 0 2 3 0 5 0 3 NO 2 0 2 3 0 5 0 3

2 0 2 3 -0 5 -0 3 /0 3 :5 7 :1 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000859972

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARIBE 2 1 8

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL  8 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

453 2 0 2 2 0 3 2 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000859972

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798700

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

SI 1

 

 

2 0 2 3 0 3 0 9

        

        

2 0 2 3 0 5 0 3

        

        

55

Elaborar de los documentos aduaneros soporte de las modalidades de marcación, previa información de las operaciones que arriban a los puertos y/o
saldrán de los mismos a destino, para apoyar el trámite de la operación



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000751412

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 8 7 7 1 4 1 8 1       6 CONTERON NARVAEZ RAY ROMAN

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5                 

CAFESALUD   3 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

155292831 2 0 2 0 1 2 0 7 NO 2 0 2 0 1 2 1 5

2 0 2 0 -1 2 -1 5 /0 5 :2 5 :5 2

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000751412

2 3

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE NARIÑO -AUNAR-  5 4

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN COMERCIO EXTERIOR 1 9 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Nariño 5 2

  

  

  

  

  

  

  

Ipiales 5 2 3

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

46 2 0 0 6 1 2 0 7

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000751412

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 0 2 0 3 8 2      

8 0 0 2 3 9 4 2 2      

3

4

4

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

ALPOPULAR ALMACEN GENERAL DE DEPOSITOS S A ALPOPULAR S A

AGENCIA DE ADUANAS ISASO S. A. NIVEL 1.

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Nariño 5 2

Nariño 5 2

Nariño 5 2

Ipiales 5 2 3

Ipiales 5 2 3

Ipiales 5 2 3

7256099

7426000

7737077

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

AUXILIAR  OPERATIVO

TRAMITADOR DE COMERCIO EXTERIOR

AUXILIAR DE IMPORTACIONES

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 0 0 9 0 1

2 0 1 6 1 1 0 3

2 0 0 5 0 3 0 1

2 0 2 0 1 2 1 5

2 0 1 9 0 9 2 5

2 0 0 7 0 4 1 5

105

1056

775

Alistamiento de documentos para facturación, archivo

Realizar los tramites necesarios ante los entes reguladores y otras entidades para garantizar el oportuno proceso de importacion.

Remision y despacho de mercancia// revision documental y manejo de archivo aduanero// Realizacion declaraciones de importacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000127001

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 4 5 5 0 7 0 1 1       2 CRUZ DE LOS REYES BELCY MARIA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

COOMEVA  1 6 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

54648415 2 0 1 4 0 2 2 8 NO 2 0 1 4 0 2 2 8

2 0 1 4 -0 2 -2 8 /0 9 :5 2 :5 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000127001

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO 1 3 6

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR  1 2

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 42 1 9 9 6 0 6 2 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000127001

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 2 2 7 4 1 4      

              

3

3

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS MERCO S.A NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

  

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

   

6746064

3683814

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

DIRECTOR DE OFICINA

REVISOR DE ADUANAS

SI 1

NO 2

 

2 0 1 2 0 2 0 2

2 0 1 0 0 2 0 4

        

2 0 1 4 0 2 2 8

2 0 1 2 0 1 2 7

        

757

722

Planear las actividades y el personal necesarios para realizar las operaciones/controlar los ciclos de los procesos/informar diariamente los avanves y
novedades de todas las operaciones a su cargo.

Revisar que la documentacion de aduanas correspondientes a los tramites de importacion, exportacion y transito aduanero cumplieran con las
exigencias legales aduaneras.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000887052

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 5 2 5 3 4 3 7 4       0 CUJABAN GARCIA SONIA MILENA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 7                 

NUEVA EPS  4 1 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

232920478 2 0 2 3 1 0 1 1 NO 2 0 2 3 1 0 1 1

2 0 2 3 -1 0 -1 1 /0 9 :5 5 :1 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000887052

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

SGC2009DP00003 2 0 0 9 0 2 2 8

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000887052

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE CUENTA

SI 1

 

 

2 0 1 6 0 8 2 9

        

        

2 0 2 3 1 0 1 1

        

        

2599

Realizar seguimiento y control a cada uno de los procesos que son enviados por los clientes a través de los informes generados por el sistema RPC
TRACKING,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000647793

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 8 0 0 1 6 1 8 5       5 CLAVIJO GUTIERREZ JIMMY

Agente aduanero   5 Empleado de cumplimiento   8

Directivo (Gerentes o administradores dpu)   2    

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 12 58 2 0 1 4 0 7 1 0         

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

111789929 2 0 1 8 0 7 0 3 NO 2 0 1 8 0 7 0 3

2 0 1 8 -0 7 -0 5 /1 1 :1 8 :2 1

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000647793

2 3

Especialización 1 0

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 2 7 8

   

   

   

   

   

   

   

ESPEC. EN GERENCIA LOGÍSTICA 1 3 6

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

898 2 0 1 4 1 1 1 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000647793

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 5 0 0 1 6 3 2      

8 3 0 0 8 5 0 8 7      

3

1

6

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS VALLEY CUSTOMS S.A.S NIVEL 1

UPS SCS (COLOMBIA) LTDA.

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

4223350

4221777

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

DIRECTOR NORMATIVO Y DE CONTROL ADUANERO

DIRECTOR ADMIINISTRATIVO

COORDINADOR DE OPERACIONES ADUANERAS

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 0 0 8 1 2

2 0 0 8 0 7 0 4

2 0 0 5 0 9 1 2

2 0 1 8 0 7 0 5

2 0 1 0 0 6 1 1

2 0 0 8 0 3 2 8

2884

707

928

Mantener actualizacion de normas en la prestacion del servicio y lo demas relacionado con comercio exterior/ informar a los clientes internos y externos
todos los cambios normativos y responder a los requerimientos de las entidades reguladoras.

Dirigir y controlar la operación de la sucursal de Bogota.

Controlar y supervisar las operaciones aduaneras de la oficina de Bogota.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000839364

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 2 6 2 5 7 7 1 8     9 FERRUCHO CADENA HERNANDO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 10                 

SANITAS   5 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

211414606 2 0 2 2 1 2 1 4 NO 2 0 2 2 1 2 1 4

2 0 2 2 -1 2 -1 5 /1 0 :0 3 :0 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000839364

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REMINGTON  7 8

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES  4 5

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

402 2 0 1 5 0 3 3 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000839364

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 1 1 0 0 1 2 5 9      

              

3

7

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ROLDAN S.A.S NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4222377

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

Director Operativo

Supervisor de Operaciones

SI 1

NO 2

 

2 0 2 2 1 1 2 8

2 0 1 2 0 1 1 7

        

2 0 2 2 1 2 1 5

2 0 2 2 1 1 2 5

        

17

3965

Desarrollar y ejecutar la planeación de los recursos del departamento operativo, desarrollar las estrategias necesarias para la prestación del servicio
según los acuerdos realizados con los clientes

Gestion y control de la operación de comercio internacional del cliente a nivel nacional e internacional // Revision y elaboracion de presupuestos e
indicadores de gestion // Manejo de personal a cargo para los procesos de importacion y exportacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000793259

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 7 6 3 1 6 7 7        9 GALAN BOTTO DAVIS GEYSIS

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 8                 

SALUD TOTAL   2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

187520767 2 0 2 2 0 1 1 7 NO 2 0 2 2 0 1 1 7

2 0 2 2 -0 1 -1 7 /1 2 :4 1 :1 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000793259

2 4

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Magdalena 4 7

  

  

  

  

  

  

  

Santa Marta 4 7 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

06 1 9 9 8 1 2 2 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000793259

3 4

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 0 6 2 0 4      

8 6 0 0 3 0 3 8 0      

3

9

2

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS CEVA LOGISTICS SAS NIVEL 2

DHL GLOBAL FORWARDING (COLOMBIA ) S.A.S.

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Magdalena 4 7

Magdalena 4 7

Magdalena 4 7

Santa Marta 4 7 0

Santa Marta 4 7 0

Santa Marta 4 7 0

4234264

3906841

7469696

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR II

CUSTOMS BROKERAGE ASSITANT

AUXILAIR DE ADUANA

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 0 1 1 2 3

2 0 1 7 0 3 2 2

2 0 1 4 1 1 0 5

2 0 2 2 0 1 1 7

2 0 2 0 0 9 1 1

2 0 1 7 0 3 2 1

420

1269

867

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras,

Liberar documentos de transporte ante naviera, aerolinea o agente de carga// Verificar documentacion recibida para reconocimiento previo de
mercancias.

Realizar la inspeccion previa de las mercancias que ingresen a las zonas francas, depositos aduaneros publicos o privados, bodegas de las aerolineas
según requiera,



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000793259

4 4

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Magdalena 4 7

  

  

Santa Marta 4 7 0

   

   

4234264

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR DE ADUANAS

NO 2

 

 

2 0 0 9 1 0 1 6

        

        

2 0 1 1 0 1 3 1

        

        

472

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000799842

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 2 2 4 4 4 0 3 5     4 GIL CLAVIJO KAREN JULIETH

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 3                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

191589927 2 0 2 2 0 3 0 3 NO 2 0 2 2 0 3 0 3

2 0 2 2 -0 3 -0 7 /1 1 :1 1 :5 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000799842

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES  8 2

   

   

   

   

   

   

   

COMERCIO INTERNACIONAL 1 6 7

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

147 2 0 2 1 0 4 2 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000799842

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE CUENTA

SI 1

 

 

2 0 1 8 0 6 2 5

        

        

2 0 2 2 0 3 0 7

        

        

1351

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000846253

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 0 1 9 0 1 9 6 4 9     3 GONZALEZ CORTES EDGAR DARIO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 11                 

SANITAS   5 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

214704199 2 0 2 3 0 1 2 6 NO 2 0 2 3 0 1 2 6

2 0 2 3 -0 1 -2 6 /0 8 :3 1 :3 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000846253

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

005 2 0 0 4 1 2 0 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000846253

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

2 0 1 1 0 2 1 6

        

        

2 0 2 3 0 1 2 6

        

        

4362

Realizar tramites ante los puertos, depositos, aerolineas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancias, revisar los documentos antes
de su presentacion a las entidades reguladoras.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000883218

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 4 2 4 4 9 2 2 6     1 GUZMAN CASTELLAR LUISA FERNANDA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 6                 

SALUD TOTAL   2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

231358760 2 0 2 3 0 9 1 5 NO 2 0 2 3 0 9 1 5

2 0 2 3 -0 9 -1 5 /1 2 :0 4 :2 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000883218

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AMERICANA  5 3

   

   

   

   

   

   

   

PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 9 6 4

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

01 2 0 2 1 1 2 1 7

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000883218

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 0 3 7 7 2 4      

8 9 0 4 0 4 1 9 0      

3

6

5

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS JORGE NUMA S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS GAMA S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Atlántico 0 8

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

Barranquilla 0 8 0

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

3798700

6647320

6502600

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

COORDINADOR DE CUENTA

ASISTENTE EN IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES

EJECUTIVO DE CUENTAS EXPORTACIONES

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 3 0 4 2 5

2 0 1 6 0 9 0 6

2 0 2 0 0 3 0 9

2 0 2 3 0 9 1 5

2 0 1 9 1 1 3 0

2 0 2 3 0 1 2 7

143

1180

1054

Realizar seguimiento y control a cada uno de los procesos que son enviados por los clientes a través de los informes generados por el sistema RPC
TRACKING,

Importacion y nacionalizacion de la mercancia, diligenciamiento de documentos aduaneros DIM,SAE, planilla de traslado, ingreso a puerto, DEX, VUCE,
SIIS, licencia y registro de importacion, Realizar BL.

Revisar la apertura de DO enI-Business contra la documentacion recibida del cliente, elaborar solicitud anticipos a los clientes, verificar que esten todos
los documentos necesarios para la realizacion del tramite de exportacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000660383

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 0 2 2 9 4 6 7 1 0     2 HERNANDEZ MANCIPE LUZ ADRIANA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

117021366 2 0 1 8 1 0 2 3 NO 2 0 1 8 1 0 2 3

2 0 1 8 -1 0 -2 4 /0 8 :1 8 :1 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000660383

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

07 2 0 0 5 1 1 2 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000660383

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 9 0 5 0 5 2 6 8      

8 9 0 5 0 5 2 6 8      

3

4

4

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS REPRESENTACIONES J GUTIERREZ Y CIA LTDA NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS REPRESENTACIONES J GUTIERREZ Y CIA LTDA NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Atlántico 0 8

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

Barranquilla 0 8 0

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

3798700

6918181

6918181

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

ANALISTA DE CUENTA

AGENTE DE ADUANA

ADMINISTRADOR

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 4 1 0 2 8

2 0 1 3 0 9 0 1

2 0 1 2 0 8 2 7

2 0 1 8 1 0 2 4

2 0 1 4 0 8 1 1

2 0 1 3 0 8 2 6

1457

344

364

Revision de documentos, elaboracio n de declaraciones de importacion y exportacion, aceptacion, pago, facturacion y seguimiento estricto en cada
proceso.

Revision, aceptacion, pago y levante de las declaraciones de importacion, impresión de declaraciones de valor, archivo de documentos, facturacion y
liberacion de BLs.

Revision, aceptacion pago levantge de declaraciones de importacion, archivo facturacion y liberacion de BLs,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000840602

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 9 7 6 4 6 4 6       3 HERNANDEZ RODRIGUEZ OSCAR MAURICIO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 12                 

SANITAS   5 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

211945815 2 0 2 2 1 2 2 2 NO 2 0 2 2 1 2 2 2

2 0 2 2 -1 2 -2 2 /0 4 :2 9 :2 9

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000840602

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

18887645 2 0 1 5 0 3 1 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000840602

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 2 5 1 9 5 7      

              

3

1

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS SIACO SAS NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4252600

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

JEFE DE CUENTA

JEFE DE OPERACIONES

SI 1

NO 2

 

2 0 2 2 1 0 1 2

2 0 1 0 1 1 2 0

        

2 0 2 2 1 2 2 2

2 0 2 2 1 0 1 1

        

71

4343

Supervisar las operaciones de comercio exterior de los clientes o sucursales a su cargo. Supervisar el desempeño y cumplimiento de los procedimientos
y normas por parte del personal a su cargo,

Planeacion d ela operación, Revision y seguimiento del proceso de importaciones - exportaciones, Revision y mejora de procesos internos, atencion y
seguimiento a requermientos aduaneros.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000663220

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 0 6 7 1 3 3 1 1     1 HERRERA ALFONSO DARWIN

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 7                 

COMPENSAR   8 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

117917913 2 0 1 8 1 1 1 5 NO 2 0 1 8 1 1 1 5

2 0 1 8 -1 1 -1 5 /1 0 :4 6 :4 2

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000663220

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

020 2 0 0 8 1 2 0 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000663220

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

EJECUTIVO SENIOR

SI 1

 

 

2 0 1 1 0 6 2 1

        

        

2 0 1 8 1 1 1 5

        

        

2704

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000660390

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 0 8 2 9 6 0 5 0 8     7 HERRERA TRUJILLO LINA MARIA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 6                 

NUEVA EPS  4 1 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

117021349 2 0 1 8 1 0 2 3 NO 2 0 1 8 1 0 2 3

2 0 1 8 -1 0 -2 4 /0 8 :1 8 :1 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000660390

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN EDUCATIVA DEL LITORAL  2 4

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

183 2 0 1 2 1 1 2 8

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000660390

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 9 0 4 0 3 0 7 7      

              

3

6

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR S.A.S NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

  

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

   

3798700

6609730

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

EJECUTIVO DE CUENTA

EJECUTIVA DE CUENTA IMPORTACIONES

SI 1

NO 2

 

2 0 1 4 1 0 0 3

2 0 1 2 0 8 0 4

        

2 0 1 8 1 0 2 4

2 0 1 4 1 0 0 1

        

1482

788

coordinar las operaciones de importacion y exportacion de los clientes asignados, velar por el cumplimiento d elos ciclos de operación y facturacion.

coordinar operaciones de importacio, liberaciones ante naviera, elaboracion y revision declaraciones de importacion, delcaraciones del valor, registros de
importacion, INVIMA E ICAS.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000660828

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 4 7 4 0 1 1 0 3     3 JOTTY PALACIO INDIRA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SALUD TOTAL   2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

117134485 2 0 1 8 1 0 2 6 NO 2 0 1 8 1 0 2 6

2 0 1 8 -1 0 -2 6 /0 8 :3 9 :1 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000660828

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REMINGTON  7 8

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES  4 5

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

902 2 0 1 7 0 6 3 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000660828

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

EJECUTIVO SENIOR

SI 1

 

 

2 0 1 5 1 1 0 3

        

        

2 0 1 8 1 0 2 6

        

        

1088

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000535127

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 9 0 4 0 3 5 2     9 JOYA MELGAREJO ANGELA MARÍA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 1                 

SURA  4 0 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

80769253 2 0 1 6 0 3 0 3 NO 2 0 1 6 0 3 0 3

2 0 1 6 -0 3 -0 4 /1 2 :4 3 :0 9

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000535127

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. 2 3 0

   

   

   

   

   

   

   

PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 9 6 4

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

8161 2 0 1 4 0 4 0 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000535127

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

3

3

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4222377

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

EJECUTIVO JUNIOR I

EJECUTIVO JUNIOR I

SI 1

NO 2

 

2 0 1 5 0 9 2 3

2 0 1 2 1 1 0 6

        

2 0 1 6 0 3 0 4

2 0 1 4 0 2 2 8

        

163

479

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000670206

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 7 3 1 2 9 3 1 7       0 LAMBRAÑO ALFARO WILLIAM

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 14                 

COOMEVA  1 6 COLPENSIONES  1 6 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

120704919 2 0 1 9 0 1 1 6 NO 2 0 1 9 0 1 1 6

2 0 1 9 -0 1 -1 6 /0 4 :4 3 :3 9

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000670206

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REGIONAL DEL CARIBE -IAFIC-  7 7

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  1 3

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

3826 2 0 1 0 0 7 1 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000670206

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bolívar 1 3

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

6746064

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

EJECUTIVO DE PUERTO

SI 1

 

 

2 0 0 5 0 1 0 5

        

        

2 0 1 9 0 1 1 6

        

        

5124

Controlar el vencimiento de mercancias en depositos a traves del debido diligenciamiento de la informacion en tracking, realizar seguimiento a las
operaciones aduaneras y elaborar informes semanales.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000665148

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 3 3 1 0 2 9 4 5       3 LEON OSORIO LILIANA ALEXANDRA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 14                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

118729421 2 0 1 8 1 2 0 3 NO 2 0 1 8 1 2 0 3

2 0 1 8 -1 2 -0 3 /0 5 :5 7 :5 0

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000665148

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

018 1 9 9 7 1 2 0 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000665148

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bolívar 1 3

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

6608278

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA DE PUERTO

SI 1

 

 

2 0 0 4 0 9 1 6

        

        

2 0 1 8 1 2 0 3

        

        

5191

Apoyo en el analisis y revision de los documentos aduaneros de acuerdo a la normatividad vigente en comercio exterior, para elaboracion de las
declaraciones de importacion y exportacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000878332

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 1 1 8 1 1 0 2 9     7 RENGIFO VIVAS LILIBETH

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 7                 

COMFENALCO VALLE  1 2 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

229200438 2 0 2 3 0 8 1 1 NO 2 0 2 3 0 8 1 1

2 0 2 3 -0 8 -1 4 /0 9 :1 2 :1 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000878332

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

23916033 2 0 1 6 0 3 2 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000878332

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 2 5 4 6 1 0      

8 3 0 0 0 2 5 7 1      

3

5

4

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS AGECOLDEX S.A. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS AVIATUR S. A.S. NIVEL 1.

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Valle del Cauca 7 6

Valle del Cauca 7 6

Valle del Cauca 7 6

Buenaventura 7 6 1

Buenaventura 7 6 1

Buenaventura 7 6 1

2422287

4877777

2422157

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

COORDINADOR DE CUENTA

COORDINADOR DE EXPORTACIONES

COORDINADOR DE EXPORTACIONES

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 3 0 3 0 9

2 0 1 8 1 1 0 1

2 0 1 6 0 3 0 9

2 0 2 3 0 8 1 4

2 0 2 3 0 3 0 8

2 0 1 8 1 0 3 0

157

1588

965

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones

Apertura DO y envio de instruciones para digitacion, Revision de SAES, Revision de BLS, Entrega de documentos a las lineas navieras, seguimiento a
perfil de las unidades por parte de las entidades encargadas. Elaboracion certificado INVIMA.

Controlar, revisar, cumplir y hacer cumplir con el procedimiento PA 032 de flujo y control documental. Es responsable de salaguardar todos los
documentos de exportacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000883232

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 1 4 3 4 3 3 8 4 0     9 LINARES TORRES MELISSA MERCEDES

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 6                 

SURA  4 0 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

231358920 2 0 2 3 0 9 1 5 NO 2 0 2 3 0 9 1 5

2 0 2 3 -0 9 -1 5 /1 2 :0 4 :2 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000883232

2 3

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 7 4 7

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

29042497 2 0 1 8 0 5 3 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000883232

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798700

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE CUENTA

SI 1

 

 

2 0 1 7 0 6 2 2

        

        

2 0 2 3 0 9 1 5

        

        

2276

Realizar seguimiento y control a cada uno de los procesos que son enviados por los clientes a través de los informes generados por el sistema RPC
TRACKING,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000126991

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 3 2 7 7 8 8 2 2       3 LINERO QUIJANO EVELYN LILIANA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 12                 

SALUDCOOP  1 3 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

54648037 2 0 1 4 0 2 2 8 NO 2 0 1 4 0 2 2 8

2 0 1 4 -0 2 -2 8 /0 9 :5 2 :5 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000126991

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN EDUCATIVA DEL LITORAL  2 4

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 80 2 0 0 1 0 8 2 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000126991

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798710

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

EJECUTIVO SENIOR I

SI 1

 

 

2 0 0 1 1 0 1 9

        

        

2 0 1 4 0 2 2 8

        

        

4515

Coordinar las operaciones de importacion, exportacion/atender a los clientes asignados/elar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturacion/revisar los documentos de las operaciones.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000671204

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 5 2 5 5 0 3 7 3       0 LOPEZ MORA JACQUELINE

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 13                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 COLPENSIONES  1 6 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

121214221 2 0 1 9 0 1 2 4 NO 2 0 1 9 0 1 2 4

2 0 1 9 -0 1 -2 4 /0 8 :2 3 :2 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000671204

2 4

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 7 4 7

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

18507315 2 0 1 5 1 2 2 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000671204

3 4

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 1 0 3 8 2 6      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

3

1

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

 CHAMPION AIR CARGO DE COLOMBIA LTDA

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

4135230

4222377

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

EJECUTIVO SENIOR

COORDINADOR DE IMPORTACIONES

EJECUTIVO DE CUENTA

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 8 0 5 0 3

2 0 1 3 0 1 1 6

2 0 1 0 0 4 2 0

2 0 1 9 0 1 2 4

2 0 1 7 1 2 1 7

2 0 1 0 0 7 0 2

266

1796

73

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones

Responsable por los procesos de importacion en la parte operativa para desaduanamiento de mercancias, elaboracion declaraciones de importacion
sistemas siglo XXI,

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000671204

4 4

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE CUENTA

NO 2

 

 

1 9 9 9 0 7 2 2

        

        

2 0 0 7 0 2 2 8

        

        

2778

Controlar el vencimiento de mercancias en depositos, realizar seguimiento a las operaciones aduaneras, elaborar informes semanales del estado de los
cargos por medio de la bitacora de cada proceso.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000973484

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 3 1 6 3 1 4 5     9 LUNA ELOAIZA GABBY ANDREA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 3                 

SALUD TOTAL   2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

270027360 2 0 2 5 0 4 2 5 NO 2 0 2 5 0 4 2 5

2 0 2 5 -0 4 -2 5 /0 6 :1 6 :1 4

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000973484

2 3

Tecnológico 0 7

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REMINGTON  7 8

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA CONTABLE Y TRIBUTARIA  1 6

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

1325

24

2 0 1 9 0 4 1 1

2 0 1 4 1 2 0 6

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000973484

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 0 0 2 3 9 4 2 2      

              

              

4

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ISASO S. A. NIVEL 1. Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3451311

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

EJECUTIVO DE CUENTA

NO 2

 

 

2 0 2 1 0 6 2 3

        

        

2 0 2 4 1 1 3 0

        

        

1256

REVISION DE DOCUMENTOS, SOLICITAR ANTICIPOS, COORDINAR LOGISTICA, ASESORAR CLIENTES EN NORMATIVIDAD ADUANERA,
ELABORAR DECLARACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000971313

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 0 0 7 2 3 0 6 2     0 MENDOZA PEÑUELA KAREN ESTEFANIA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

SALUD TOTAL   2 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

268896196 2 0 2 5 0 4 1 1 NO 2 0 2 5 0 4 1 1

2 0 2 5 -0 4 -1 1 /0 5 :3 8 :0 3

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000971313

2 3

Tecnológico 0 7

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 7 4 7

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

Cundinamarca 2 5

Cundinamarca 2 5

  

  

  

  

  

  

Soacha 2 5 7

   

Soacha 2 5 7

   

   

   

   

   

Graduado  1

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

50061413

025

2 0 1 9 0 9 1 0

2 0 1 7 1 2 1 2

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000971313

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 3 0 0 7 6 0 3 5      

8 3 0 0 7 6 0 3 5      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

5

5

3

SISTEADUANAS S.A.S

SISTEADUANAS S.A.S

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

6017422368

6017422368

6014222377

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

APRENDIZ

AUXILIAR DE COMERCIO

COORDINADOR DE CUENTA

NO 2

NO 2

SI 1

2 0 1 9 0 2 1 4

2 0 1 9 0 9 0 1

2 0 2 1 1 0 2 1

2 0 1 9 0 8 1 3

2 0 2 0 0 4 1 5

2 0 2 5 0 4 1 1

180

227

1268

Apertura y Digitación de DO, liberacion guias, desgloce de documentos, revision pagos aerolineas, puertos y zonas aduaneras.

Apertura y Digitación de DO, liberacion guias, desgloce de documentos, revision pagos aerolineas, puertos y zonas aduaneras.

Seguimiento y control a cada uno de los procesos. Elaborar, analizar y presentar indicadores de operación. Asesorar a los clientes internos y externos
sobre consultas técnicas.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000875796

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 4 8 3 2 1 8 0 0     9 MIZGER MARTINEZ JORGE ANDRE

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 7                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

228305043 2 0 2 3 0 7 2 8 NO 2 0 2 3 0 7 2 8

2 0 2 3 -0 7 -2 8 /0 7 :2 6 :0 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000875796

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN EDUCATIVA DEL LITORAL  2 4

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 4 5 5

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

207 2 0 1 7 0 6 2 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000875796

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 0 5 3 5 0 8      

              

3

9

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS SUDECO S.A NIVEL 1.

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

  

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

   

3798700

3799581

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

COORDINADOR DE CUENTA

COORDINADOR DE EXPORTACIONES

SI 1

NO 2

 

2 0 2 2 0 4 2 5

2 0 1 6 0 4 0 1

        

2 0 2 3 0 7 2 8

2 0 2 2 0 4 2 3

        

459

2213

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones

Coordinar con los clientes todo lo concerniente a las exportaciones (solicitud de anticipos)// Realizo asignacion pedidos al asistente de exportaciones de
forma oportuna.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000859981

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 9 1 0 8 6 6 7     8 MONTERO AYALA KAREM YERALDIN

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

222249543 2 0 2 3 0 5 0 3 NO 2 0 2 3 0 5 0 3

2 0 2 3 -0 5 -0 3 /0 3 :5 7 :1 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000859981

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REMINGTON  7 8

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES  4 5

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Antioquia 0 5

  

  

  

  

  

  

  

Medellín 0 5 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

1324 2 0 1 9 0 4 1 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000859981

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 1 1 0 0 1 2 5 9      

              

3

7

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ROLDAN S.A.S NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4042904

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

COORDINADOR DE CUENTA

CUSTOMER SERVICE

SI 1

NO 2

 

2 0 2 2 1 2 0 1

2 0 1 8 0 5 0 9

        

2 0 2 3 0 5 0 3

2 0 2 2 1 1 3 0

        

153

1666

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones

Revisar y actualizar observaciones operativas del cliente asignado en sistema CRM-360, Abrir DO  en sistema OpenCOmex o Tramitex según
corresponda la operación, una vez recibida la asignacion por parte del cliente.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000663213

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 9 1 7 6 9 2 7        0 MORENO SERRANO JOSE DAVID

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 12                 

COOMEVA  1 6 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

117917826 2 0 1 8 1 1 1 5 NO 2 0 1 8 1 1 1 5

2 0 1 8 -1 1 -1 5 /1 0 :4 6 :4 2

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000663213

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

SGC2006D00024 2 0 0 6 1 1 1 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000663213

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA DE PUERTO

SI 1

 

 

2 0 0 6 0 5 2 2

        

        

2 0 1 8 1 1 1 5

        

        

4560

Apoyo en el analisis y revision de los documentos aduaneros de acuerdo a la normatividad vigente, apoyo en el analsis y revision de declaracio nes de
importacion y exportacion, valor y/o registros de importacion,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000190487

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 7 9 8 5 0 4 6 1       6 MUETE BELTRAN FABIO ERNESTO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 8                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Bbva - Horizonte   1 Colmena Riesgos Profesionales   4

54728536 2 0 1 4 0 3 0 4 NO 2 0 1 4 0 3 0 4

2 0 1 4 -0 3 -1 0 /0 9 :1 0 :5 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000190487

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 044 1 1 9 4 1 2 0 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000190487

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE TRAMITADORES

SI 1

 

 

2 0 0 6 0 3 0 1

        

        

2 0 1 4 0 3 1 0

        

        

2931

Coordinar el trabajo de los tramitadores en diligencias ante puertos, depositos, aerolineas y entidades de control/ realizar reconocimientos de
mercancias/revisar los documentos antes de su presentaciones a las entidades reguladoras.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000830267

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 5 2 3 4 0 3 5 2       5 RIAÑO RODRIGUEZ MYRIAM

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 19                 

COMPENSAR   8 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

207645338 2 0 2 2 1 0 2 0 NO 2 0 2 2 1 0 2 0

2 0 2 2 -1 0 -2 0 /1 0 :1 8 :2 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000830267

2 3

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 7 4 7

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

67981103 2 0 2 2 0 7 0 8

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000830267

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 0 0 2 5 7 1      

              

3

4

 

 AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS AVIATUR S A NIVEL 1.

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4221000

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

COORDINADOR DE VISADO

REVISOR DE IMPORTACIONES

SI 1

NO 2

 

2 0 1 4 0 2 2 6

2 0 0 3 0 5 2 6

        

2 0 2 2 1 0 2 0

2 0 1 4 0 1 3 1

        

3158

3903

Verificar los requisitos mínimos de ingreso de la carpeta al área de visado de acuerdo a los lineamientos señalados por la empresa.  Asignar de una
manera equitativa la carga laboral a los visadores.

Revisar, confirmar, solicitar aceptacion de declaraciones de importacion, analizar y revisar las declaraciones de valor, previo analisis de los documentos
soporte que se necesiten para el proceso de nacionalizacion de mercancias.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000987173

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 9 1 8 5 8 6 9     9 OBANDO GONZALEZ DAYRO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

COMFENALCO VALLE  1 2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

275390456 2 0 2 5 0 7 0 7 NO 2 0 2 5 0 7 0 7

2 0 2 5 -0 7 -0 7 /0 2 :4 8 :1 3

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000987173

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 2 5 0

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES  4 5

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

064 2 0 2 0 0 5 1 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000987173

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

9 0 0 2 1 3 4 2 8      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

8

3

 

CENTRO LOGISTICO DEL PACIFICO S.A - USUARIO OPERADORDE ZONA FRANCA.

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Valle del Cauca 7 6

Valle del Cauca 7 6

  

Buenaventura 7 6 1

Buenaventura 7 6 1

   

7561299

4222377

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

COORDINADOR MASTER DE OPERACIONES

JEFE DE CUENTA

NO 2

SI 1

 

2 0 2 3 0 5 2 3

2 0 2 5 0 4 0 3

        

2 0 2 5 0 4 0 1

2 0 2 5 0 7 0 7

        

679

95

Aprobación y rechazo de los FMM de ZF, validar el cumplimiento del reporte de operaciones sospechosas ROS, dar aviso a la DIAN de la recepción de
pesos y bultos de la carga.

Dirigir y realizar seguimiento a la gestión realizada por los analistas, coordinadores y jefes de cuentas, para garantizar el cumplimiento de su labor.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000973721

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 7 0 9 2 0 8 9       9 OROZCO MUÑOZ FERNANDO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 14                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

270267524 2 0 2 5 0 4 2 9 NO 2 0 2 5 0 4 2 9

2 0 2 5 -0 4 -2 9 /1 0 :5 2 :2 4

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000973721

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 2 7 5

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR  1 2

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Cesar 2 0

  

  

  

  

  

  

  

Valledupar 2 0 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

280 2 0 1 0 1 2 0 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000973721

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

JEFE DE CUENTA

NO 2

 

 

2 0 1 0 0 1 0 1

        

        

2 0 2 4 1 0 0 4

        

        

5390

LIDERAR LAS OPERACIONES DE ADUANA PARA LOS CLIENTES ASIGNADOS EN LAS DIFERENTES SECCIONALES DE ADAUNA DEL PAIS.
REALIZAR SEGUIMIENTO OPERATIVO.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000959778

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 9 0 8 4 5 0 2     6 OSORIO SOLER ANGIE TATIANA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 9                 

SALUD TOTAL   2 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

264231514 2 0 2 5 0 2 1 2 NO 2 0 2 5 0 2 1 2

2 0 2 5 -0 2 -1 2 /0 6 :1 9 :4 9

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000959778

2 3

Técnico 0 5

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

EL CENTRO DE ESTUDIOS FÉLIX J. LIÉVANO BARAYA COOTRADIAN 2 8 9

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

031

017

2 0 1 5 1 2 1 6

2 0 1 1 1 1 2 6

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000959778

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

6014222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE CUENTA

SI 1

 

 

2 0 1 6 0 2 1 5

        

        

2 0 2 5 0 2 1 2

        

        

3285

Realizar seguimiento y control a cada uno de los procesos aduaneros que son enviados por los clientes a través de los informes generados por el
sistema RPC TRACKING.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000280905

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 8 0 0 3 0 4 8 6       5 PAMPLONA AREVALO GERMAN ALONSO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 8                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

55003317 2 0 1 4 0 3 1 7 NO 2 0 1 4 0 3 1 7

2 0 1 4 -0 3 -1 7 /0 5 :3 7 :5 0

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000280905

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

008 1 9 9 8 1 2 0 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000280905

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

2 0 0 5 0 9 0 1

        

        

2 0 1 4 0 3 1 7

        

        

3119

REALIZAR TRAMITES ANTE LOS PUERTOS, DEPOSITOS, AEROLINEAS Y ENTIDADES DE CONTROL, REALIZAR RECONOCIMIENTOS DE
MERCANCIAS, REVISAR LOS DOCUMENTOS ANTES DE SU PRESENTACION A LAS ENTIDADES REGULADORAS



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000890866

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 2 1 8 5 7 3 4       3 PEDROZA HERNANDEZ JOHNNY

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 22                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

234325574 2 0 2 3 1 1 0 2 NO 2 0 2 3 1 1 0 2

2 0 2 3 -1 1 -0 2 /0 5 :4 9 :1 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000890866

2 4

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

373 1 9 9 0 0 8 0 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000890866

3 4

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 1 3 6 2 8 0      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

3

1

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

SERVICIOS INGENIERIA COMERCIO Y LOGISTICA S A S

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

3798700

8966671

3798700

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

JEFE DE CUENTA

JEFE DE CUENTA

JEFE DE CUENTA

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 3 1 1 0 2

2 0 1 8 0 9 0 3

2 0 1 7 1 2 1 2

2 0 2 3 1 1 0 2

2 0 2 3 1 0 2 6

2 0 1 8 0 9 0 1

0

1879

263

Realizar seguimiento y control a cada uno de los procesos que son enviados por los clientes a través de los informes generados por el sistema RPC
TRACKING, con el fin de cumplir los requerimientos y tiempos pactados con el cliente.

Realizar seguimiento y control a cada uno de los procesos que son enviados por los clientes a través de los informes generados por el sistema RPC
TRACKING, con el fin de cumplir los requerimientos y tiempos pactados con el cliente.

Supervisar las operaciones de coemrcio exterior de los clientes o sucursales a su cargo, supervisar el desempeño y cumplimiento de los procedimientos
y normas por parte del personal a su cargo



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000890866

4 4

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 0 3 0 8 0 8      

3

3

2

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

CHAMPIONX DE COLOMBIA LTDA

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

3798700

3798700

6186000

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

JEFE DE CUENTA

EJECUTIVO DE CUENTA

ANALISTA DE LOGISTICA

NO 2

NO 2

NO 2

2 0 1 5 1 1 3 0

2 0 0 1 0 4 0 6

2 0 0 9 1 0 0 1

2 0 1 7 1 1 1 8

2 0 0 9 0 9 3 0

2 0 1 5 0 9 3 0

719

3099

2190

Supervisar las operaciones de coemrcio exterior de los clientes o sucursales a su cargo, supervisar el desempeño y cumplimiento de los procedimientos
y normas por parte del personal a su cargo

Coordinar las operaciones de importacion y exportacion, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturacion, Revisar los documentos de las operaciones

Encargado de dar instrucciones para la emision de ordenes de compra, seguimiento de los pedidos realizados, realizar mediciones de los estandares de
desempeño del departamento y analizar los resultados.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000875005

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 3 1 5 6 4 9 6     1 PEÑA PACHECO PABLO ANDRES

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 6                 

SALUD TOTAL   2 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

227619610 2 0 2 3 0 7 1 9 NO 2 0 2 3 0 7 1 9

2 0 2 3 -0 7 -2 1 /0 4 :1 5 :0 1

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000875005

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

14212846 2 0 1 5 0 8 2 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000875005

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 2 4 1 3 6 7      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

3

3

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

 AGENCIA DE ADUANAS CARGO FLASH LTDA NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

3798700

3444512

3798700

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

COORDINADOR DE CUENTA

ANALISTA DE IMPORTACIONES

ANALISTA DE CUENTA

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 3 0 7 0 7

2 0 1 6 1 1 0 1

2 0 1 9 0 8 2 7

2 0 2 3 0 7 2 1

2 0 1 9 0 5 1 8

2 0 2 3 0 3 2 4

14

928

1305

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones

Recibir la documentacion de las importaciones, verificar el cumplimiento de los requisitos enmarcados, verificar cada uno d elos procesos en cuanto a la
documentacion pendiente, fecha de llegada, ubicación, mercancia en depositos,

Elaborar de los documentos aduaneros soporte de las modalidades de marcación, previa información de las operaciones que arriban a los puertos y/o
saldrán de los mismos a destino, para apoyar el trámite de la operación



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000690996

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 2 2 9 4 3 8 5 4     0 ROJAS MATAJUDIOS CARLOS ANDRES

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 8                 

COMPENSAR   8 Porvenir S.A.  1 3 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

128526426 2 0 1 9 0 6 1 1 NO 2 0 1 9 0 6 1 1

2 0 1 9 -0 6 -1 1 /0 1 :1 0 :5 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000690996

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

014 2 0 0 6 1 2 1 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000690996

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

COORDINADOR DE CUENTA II

SI 1

 

 

2 0 1 1 0 2 1 6

        

        

2 0 1 9 0 6 1 1

        

        

3037

Análisis y revisión de documentos, elaboración de declaraciones de importación y exportación, elaboración de licencias, soporte y apoyo al ejecutivo de
cuenta, manejo de tramites de puerto y entidades



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000601868

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 1 4 0 8 4 8 5 9 2     8 SARMIENTO ORELLANO ERIKA PATRICIA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 6                 

SALUD TOTAL   2 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

96045036 2 0 1 7 0 6 1 3 NO 2 0 1 7 0 6 1 3

2 0 1 7 -0 6 -2 0 /0 2 :3 2 :2 9

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000601868

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Soledad 0 8 7

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA 05 2 0 0 8 1 2 0 7

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000601868

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798710

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

EJECUTIVO JUNIOR III

SI 1

 

 

2 0 1 1 0 3 0 1

        

        

2 0 1 7 0 6 2 0

        

        

2303

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000859997

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 2 3 1 9 3 5 5     5 SIERRA CARDONA RICARDO ANDRES

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 11                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

222249669 2 0 2 3 0 5 0 3 NO 2 0 2 3 0 5 0 3

2 0 2 3 -0 5 -0 3 /0 3 :5 7 :1 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000859997

2 4

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

19 2 0 0 6 1 2 1 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000859997

3 4

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

9 0 0 0 8 1 3 5 9      

9 0 0 0 2 7 5 2 8      

3

1

9

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ML S.A.S NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS UPS SCS COLOMBIA LTDA NIVEL 2

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

6049929

4221777

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

COORDINADOR DE CUENTA

COORDINADOR DE SERVICIO AL CLIENTE ADUANA

ASISTENTE DE OPERACIONES ADUANERAS

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 2 1 2 0 1

2 0 2 2 0 6 1 6

2 0 1 0 0 4 2 6

2 0 2 3 0 5 0 3

2 0 2 2 0 8 3 0

2 0 1 9 1 0 1 5

153

75

3459

Coordinar las operaciones de importación y exportación, atender a los clientes asignados, velar por el cumplimiento de los ciclos de operación y
facturación. Revisar los documentos de las operaciones

Asesorar al cliente en los procesos y las nomras, Acompañar al cliente en el proceso de nacionalizacion y/o exportacion de las eventualidades que
puedan ocurrir

Asesorar al cliente en los procesos y las normas aduaneras vigentes, Acompañar al cliente en el proceso de importacion y/o exportacion en las
eventualidades que puedan ocurrir,



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000859997

4 4

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 0 8 6 4 9      

              

              

1

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ADUAMAR DE COLOMBIA Y CIA SAS NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

3906434

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA DE IMPORTACIONES

NO 2

 

 

2 0 2 0 1 1 1 9

        

        

2 0 2 2 0 6 3 0

        

        

588

Lider del grupo de analista de importaciones, recepcion y analisis de los documentos necesarios para los procesos de nacionalizacion. Administrador de
las cuentas del prevalidador Open Comex.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000959792

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 9 1 3 8 1 2 7       8 SILVA CUEVAS ROLANDO ANTONIO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 18                 

SANITAS   5 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

264232481 2 0 2 5 0 2 1 2 NO 2 0 2 5 0 2 1 2

2 0 2 5 -0 2 -1 2 /0 6 :1 9 :4 9

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000959792

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

013 1 9 9 1 1 2 1 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000959792

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

3

3

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

6014222377

6014222377

6014222377

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

CONTROLLER

JEFE DE INNOVACION Y CONTROL

LIDER DE INFORMACION Y PROCESOS

NO 2

NO 2

NO 2

2 0 0 6 0 3 0 6

2 0 1 2 0 8 0 8

2 0 1 7 0 2 2 2

2 0 1 2 0 8 0 3

2 0 1 6 0 9 1 9

2 0 2 5 0 2 1 2

2342

1503

2912

Verificar los requisitos mínimos de ingreso de la carpeta al área de visado de acuerdo con los lineamientos señalados por la empresa para garantizar el
trámite de la operación.

Mantener y actualizar el arancel de aduanas en gravámenes. IVA, desdoblamientos y textos de partida en el sistema de RPC Tracking teniendo
comunicación con el jefe de control aduanero.

Desarrollar programas de entrenamiento para los cargos que se requieran del área operativa. 2. Capacitar y dar soporte al personal Operativo de
comercio exterior en el manejo de sistemas RPC TRACKING, TRACKING.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000138191

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 2 2 4 6 4 7 5 3       9 TERAN ALMANZA TANIA KARINA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 16                 

SURA  4 0 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

54656756 2 0 1 4 0 3 0 3 NO 2 0 1 4 0 3 0 3

2 0 1 4 -0 3 -0 3 /1 2 :3 8 :0 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000138191

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 16 1 9 9 3 1 2 0 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000138191

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798710

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

JEFE OPERATIVO

SI 1

 

 

1 9 9 7 1 1 1 0

        

        

2 0 1 4 0 3 0 3

        

        

5957

Dirigir y coordinar las actividades administrativas y operactivas de importacion y exportacion asignadas a la sucursal/velar por el correcto funcionamiento
de las operaciones.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000150314

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 4 3 2 1 9 9 0       5 TORRES FUENTES DOMINGO

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 12                 

CAFESALUD   3 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

54750847 2 0 1 4 0 3 0 5 NO 2 0 1 4 0 3 0 5

2 0 1 4 -0 3 -0 5 /1 2 :4 6 :4 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000150314

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Tolima 7 3

  

  

  

  

  

  

  

Honda 7 3 3

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 002 1 9 9 0 1 2 0 7

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000150314

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

2422287

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

DIRECTOR DE OFICINA

SI 1

 

 

2 0 0 1 1 1 2 3

        

        

2 0 1 4 0 3 0 5

        

        

4485

Planear las actividades y el personal necesarios para realizar las operaciones/ controlar los ciclos de los procesos / informar diariamente los avances y
novedades de todas las operaciones a su cargo.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000964804

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 8 0 7 6 5 3 9 2       6 UMBARILA ARGUELLO EDISON ANDRES

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5                 

SANITAS   5 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

265850425 2 0 2 5 0 3 0 6 NO 2 0 2 5 0 3 0 6

2 0 2 5 -0 3 -1 1 /0 5 :5 9 :0 4

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000964804

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

018 2 0 0 4 1 2 0 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000964804

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 1 1 0 0 1 2 5 9      

              

              

7

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ROLDAN S.A.S NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

6014042904

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

JEFE UNIDAD DE NEGOCIO

NO 2

 

 

2 0 1 9 0 2 0 4

        

        

2 0 2 4 0 7 3 0

        

        

2003

Gestión y control de la operación de comercio exterior del cliente, coordinar y hacer seguimiento a la operación de importación, exportación y transito
aduanero, según sea el caso.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000971320

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 5 2 2 1 1 1 1 9     6 VELEZ ALZATE LUISA MARIA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SURA  4 0 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

268912187 2 0 2 5 0 4 1 1 NO 2 0 2 5 0 4 1 1

2 0 2 5 -0 4 -1 1 /0 5 :3 8 :0 3

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000971320

2 3

Profesional 0 9

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA ESUMER 1 5 2

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA ESUMER 1 5 2

   

   

   

   

   

   

PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 9 6 4

TECNOLOGÍA EN COMERCIO INTERNACIONAL 2 0 0

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

  

  

  

  

  

  

Medellín 0 5 0

Medellín 0 5 0

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

066

168

2 0 2 2 0 4 2 9

2 0 2 2 0 4 2 9

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000971320

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

9 0 0 0 8 1 3 5 9      

8 9 0 9 2 1 9 7 4      

              

1

1

 

AGENCIA DE ADUANAS ML S.A.S NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS MARIANO ROLDAN S.A. NIVEL 1 BIC

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

  

Medellín 0 5 0

Medellín 0 5 0

   

6017447272

6043202080

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

COORDINADOR DE SERVICIO AL CLIENTE ADUANA

IN HOUSE DE COMERCIO EXTERIOR

NO 2

NO 2

 

2 0 2 4 0 2 0 1

2 0 2 1 0 7 0 1

        

2 0 2 5 0 1 1 5

2 0 2 3 0 1 1 1

        

349

559

Acompañar al cliente en el proceso de nacionalización y /o exportación. Asesorar al cliente en los procesos y las normas. Solicitud y recolección de los
documentos necesarios para el proceso aduanero.

Estado de Carga, levantes, aceptación, liberación, actualización DO, asignar transporte, cargar gastos para facturar, abrir DO, inspecciones previas.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000072048

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 3 2 9 3 6 6 8 7       3 VERA MUÑETON ALEXIS PAOLA

Agente aduanero   5    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 9                 

COOMEVA  1 6 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

53641482 2 0 1 4 0 1 2 3 NO 2 0 1 4 0 1 2 3

2 0 1 4 -0 2 -1 3 /1 2 :3 8 :0 5

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000072048

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

SGC2004DP00055 2 0 0 4 0 8 0 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000072048

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bolívar 1 3

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

6746064

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA JUNIOR

SI 1

 

 

2 0 0 4 0 8 1 9

        

        

2 0 1 4 0 2 1 3

        

        

3465

Analisis y revision de dctos/elaboracion declaraciones importacion y exportacion,licencias/soporte y apoyo al ejectuvo de cuenta/m,manejo y tramites en
puertos y entidades.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000435418

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 7 9 6 9 0 6 1 6       3 RAMOS QUIÑONEZ HECTOR ANDRES

Representante legal   1 Directivo (Gerentes o administradores dpu)   2

Agente aduanero   5    

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 13                 

CRUZ BLANCA  2 3 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

77881900 2 0 1 5 1 2 1 0 NO 2 0 1 5 1 2 1 0

2 0 1 5 -1 2 -1 1 /0 6 :3 2 :3 9

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000435418

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA-INPAHU 1 6 8

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  1 4

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

8592 2 0 1 3 0 9 3 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000435418

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

DIRECTOR OPERATIVO

SI 1

 

 

2 0 0 2 0 6 1 7

        

        

2 0 1 5 1 2 1 1

        

        

4925

Desarrollar y ejecutar la planeación de los recursos del departamento operativo, desarrollar las estrategias necesarias para la prestación del servicio
según los acuerdos realizados con los clientes



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000690971

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1       3 HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

Representante legal   1 Directivo (Gerentes o administradores dpu)   2

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 25                 

SANITAS   5 COLPENSIONES  1 6 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

128526492 2 0 1 9 0 6 1 1 NO 2 0 1 9 0 6 1 1

2 0 1 9 -0 6 -1 1 /0 1 :1 0 :5 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000690971

2 3

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 1 5 7

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN COMERCIO EXTERIOR 1 9 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

3108 1 9 8 7 0 7 3 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000690971

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

DIRECTOR  DE CONTROL Y SERVICIO AL CLIENTE

SI 1

 

 

1 9 9 3 0 9 0 1

        

        

2 0 1 9 0 6 1 1

        

        

9414

Analisis y revision de documentos, declaraciones de importacion y exportacion , licencias, ejecutar planes de mejora continua.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000758663

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 9 4 4 7 3 2 5       7 CORRALES ZAMBRANO LUIS MANUEL

Directivo (Gerentes o administradores dpu)   2 Representante legal   1

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 32                 

COMPENSAR   8 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

162045836 2 0 2 1 0 3 0 1 NO 2 0 2 1 0 3 0 1

2 0 2 1 -0 3 -0 2 /1 0 :3 8 :5 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000758663

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE AMÉRICA 1 3 5

   

   

   

   

   

   

   

INGENIERÍA INDUSTRIAL 4 3 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

622 1 9 8 6 0 5 0 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000758663

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 0 0 2 1 5 3      

              

3

8

 

 AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAVIVA S. A.

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

7448500

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

VICEPRESIDENTE CORPORATIVO

VICEPRESIDENTE DE OPERACIONES

SI 1

NO 2

 

2 0 1 8 0 5 1 5

1 9 8 6 0 6 0 3

        

2 0 2 1 0 3 0 2

2 0 1 5 1 1 0 3

        

1022

10745

Implementar procesos de seguimiento, control y retroalimentacion en las diferentesetapas operacionales de la actividad diaria, evidenciar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en cada una de las areas.

Responsable de la operación con enfasis en las areas de transprotes.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000851099

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 6 3 2 9 1 8 5 5       7 ECHEVERRY VELEZ CLAUDIA

Responsable del código de ética   6    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 3                 

SANITAS   5 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

217373882 2 0 2 3 0 2 2 4 NO 2 0 2 3 0 2 2 4

2 0 2 3 -0 2 -2 4 /0 4 :4 1 :3 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000851099

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Santander 6 8

  

  

  

  

  

  

  

Bucaramanga 6 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

01 1 9 7 9 1 1 3 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000851099

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

VICEPRESIDENCTE TALENTO HUMANO, SIG, SAC

SI 1

 

 

2 0 1 9 1 0 0 4

        

        

2 0 2 3 0 2 2 4

        

        

1239

Planificar y controlar los programas de reclutamiento, selección, capacitaciones, retenciones de talento humano dentro de los lineamientos establecidos
por la ley.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000858666

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 5 6 6 1 3 2 1        3 AMADO GONZALEZ JOHN FREDY

Directivo (Gerentes o administradores dpu)   2 Empleado de cumplimiento   8

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5 88 2 0 2 3 0 4 1 9         

SANITAS   5 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

221784842 2 0 2 3 0 4 2 5 NO 2 0 2 3 0 4 2 5

2 0 2 3 -0 4 -2 5 /0 2 :0 8 :3 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000858666

2 3

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-  7 3

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 5 1 0

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

624 2 0 1 5 0 8 1 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000858666

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222388

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

Jefe de prevencion y control de riesgo

SI 1

 

 

2 0 1 7 1 2 1 4

        

        

2 0 2 3 0 4 2 5

        

        

1958

Supervisar la ejecucion del proceso de inspeccion de todos los ocntenedores para importciones y exportaciones, Liderar y apoyar la verificacion de
antecedentes y anotaciones judicialesen centrales de riesgo.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000806556

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 8 0 0 6 4 9 0 0       1 VALDIVIESO SANCHEZ RAFAEL

Agente aduanero   5 Representante legal   1

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 14                 

SANITAS   5 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

195713828 2 0 2 2 0 5 0 4 NO 2 0 2 2 0 5 0 4

2 0 2 2 -0 5 -0 4 /1 1 :0 9 :2 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000806556

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA-INPAHU 1 6 8

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 1 4

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

2560 2 0 0 8 0 7 1 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000806556

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 2 5 1 9 5 7      

              

3

1

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS SIACO SAS NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4252600

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

JEFE DE CUENTA IV

JEFE DE CUENTA

SI 1

NO 2

 

2 0 1 4 1 0 1 4

2 0 0 7 0 7 0 3

        

2 0 2 2 0 5 0 4

2 0 1 4 1 0 1 1

        

2759

2657

Supervisar las operaciones de comercio exterior de los clientes o sucursales a su cargo. Supervisar el desempeño y cumplimiento de los procedimientos
y normas por parte del personal a su cargo, reportar diariamente los avance

Establecer contacto con el cliente, analizar sus necesidades como tipo de mercancia entre otras, revisar declaraciones y estado 50 para la aceptacion a
los sitemas de informacionde la DIAN.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000690964

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 1 9 2 7 2 9 1 5       1 RODRIGUEZ URIBE ALBERTO

Representante legal   1 Directivo (Gerentes o administradores dpu)   2

Socio   3    

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 24                 

SANITAS   5 COLPENSIONES  1 6 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

128526517 2 0 1 9 0 6 1 1 NO 2 0 1 9 0 6 1 1

2 0 1 9 -0 6 -1 1 /0 1 :1 0 :5 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000690964

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 2 0 5

   

   

   

   

   

   

   

INGENIERÍA INDUSTRIAL 4 3 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

10 1 9 7 7 0 9 0 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000690964

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

PRESIDENTE

SI 1

 

 

1 9 9 5 0 3 0 1

        

        

2 0 1 9 0 6 1 1

        

        

8868

Planear, definir, controlar la direccion estrategica y politica de la compañía, garantizar el correcto servicio d elos clientes, generar estrategias y optimizar
recursos.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000690989

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2       7 RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

Representante legal   1 Directivo (Gerentes o administradores dpu)   2

Socio   3    

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 22                 

NUEVA EPS  4 1 COLPENSIONES  1 6 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

128526464 2 0 1 9 0 6 1 1 NO 2 0 1 9 0 6 1 1

2 0 1 9 -0 6 -1 1 /0 1 :1 0 :5 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000690989

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 2 0 5

   

   

   

   

   

   

   

INGENIERÍA INDUSTRIAL 4 3 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

524 1 9 8 3 0 9 0 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000690989

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

VICEPRESIDENTE OPERATIVO

SI 1

 

 

1 9 9 7 0 1 0 1

        

        

2 0 1 9 0 6 1 1

        

        

8196

Planear, definir, controlar la direccion estrategica y politica de la compañía, garantizar el correcto servicio d elos clientes, generar estrategias y optimizar
recursos.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000582386

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 4 4 4 2 4 7 4 1     0 ROBLES RODRIGUEZ DANIEL HUMBERTO

Socio   3    

      

      

   

   

   

   

Sin vínculo laboral   9 9                 

NUEVA EPS  4 1 COLPENSIONES  1 6 ARP Positiva   9

89914936 2 0 1 7 0 1 1 0 NO 2 0 1 7 0 1 1 0

2 0 1 7 -0 1 -1 0 /1 0 :0 3 :1 1

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000582386

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

41 2 0 0 8 0 6 0 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000582386

3 3

Independiente  2

  

  

  

  

  

              

              

              

 

 

 

Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3598545

**************************************

**************************************

Registro telefónico   4

   

   

INDEPENDIENTE

SI 1

 

 

2 0 0 8 0 1 0 1

        

        

2 0 1 7 0 1 1 0

        

        

3297

Asesoria de operaciones logisticas.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000806570

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 6 0 7 4 5 5 8     4 RODRIGUEZ ECHEVERRY CARLOS ALBERTO

Socio   3    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 0                 

SANITAS   5 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

195732579 2 0 2 2 0 5 0 4 NO 2 0 2 2 0 5 0 4

2 0 2 2 -0 5 -0 4 /0 1 :1 5 :1 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000806570

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

OTRA INSTITUCIÓN 9 9 9

   

   

   

   

   

   

   

OTRO 9 9 9

   

   

   

   

   

   

   

ESTADOS UNIDOS 2 4 9

   

   

   

   

   

   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

2 0 1 8 1 2 0 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000806570

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

DIRECTOR DE PLANIFICACION FINANCIERA

SI 1

 

 

2 0 2 1 0 9 0 1

        

        

2 0 2 2 0 5 0 4

        

        

245

Evaluar economicamente la viabilidad en terminos financieros d elos nuevos proyectos y licitaciones en las diferentes unidades de negocio,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000577651

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 2 0 7 1 4 5 0 8     8 RODRIGUEZ ECHEVERRY MARIA ANDREA

Socio   3    

      

      

   

   

   

   

Sin vínculo laboral   9 6                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

88568348 2 0 1 6 1 1 2 3 NO 2 0 1 6 1 1 2 3

2 0 1 6 -1 1 -3 0 /1 2 :3 3 :0 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000577651

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

OTRA INSTITUCIÓN 9 9 9

   

   

   

   

   

   

   

OTRO 9 9 9

   

   

   

   

   

   

   

ESTADOS UNIDOS 2 4 9

   

   

   

   

   

   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

01 2 0 1 0 0 4 2 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000577651

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 5 6 4 0      

8 6 0 5 3 5 6 4 0      

              

0

0

 

ABC CARGO LOGISTIC S.A.S

ABC CARGO LOGISTIC S.A.S

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4222377

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

PRESIDENTE

PRESIDENTE

SI 1

NO 2

 

2 0 1 6 0 3 0 3

2 0 1 0 0 5 2 0

        

2 0 1 6 1 1 3 0

2 0 1 6 0 2 2 9

        

272

2111

Planear, definir, controlar la direccion estrategica y politica de la compañía, garantizar el correcto servicio de los clientes, generar estrategias, optimizar.

Planear, definir, controlar la direccion estrategica y politica de la compañía, garantizar el correcto servicio de los clientes, generar estrategias, optimizar.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000152691

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 2 1 9 8 3 5 3       7 ALVAREZ SANCHEZ EDWIN ALBERTO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 13                 

SALUDCOOP  1 3 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

54728432 2 0 1 4 0 3 0 4 NO 2 0 1 4 0 3 0 4

2 0 1 4 -0 3 -0 5 /0 4 :4 5 :2 2

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000152691

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. PEND. 1 9 9 5 1 2 0 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000152691

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798710

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

2 0 0 1 0 2 1 6

        

        

2 0 1 4 0 3 0 5

        

        

4765

Tramites en puertos,depositos,aerolineas y entidades de control/realizar reconocimiento de mercancias/revisar los documentos antes de presentar4lo a
las entidades reguladoras/asistir a diligencias realizadas por entidades de control.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000934097

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 3 8 8 1 7 8 1 6      ASTUDILLO ORTEGA JAIME DAVID

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 1                 

COMFENALCO VALLE  1 2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

253904400 2 0 2 4 0 9 0 6 NO 2 0 2 4 0 9 0 6

2 0 2 4 -0 9 -0 6 /1 0 :3 3 :5 8

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000934097

2 3

Media 0 4

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

   

FUNDACIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS DE 1 1 5

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA 6 6 8

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

  

  

  

  

  

  

Chigorodó 0 5 1

Chigorodó 0 5 1

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

07

66

2 0 1 2 1 1 2 9

2 0 2 1 1 0 2 9

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000934097

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 0 0 4 8 0      

              

              

8

 

 

ALMACENES CORONA S.A.S Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4279300

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

AUXILIAR DE LOGISTICA

NO 2

 

 

2 0 2 2 0 9 1 3

        

        

2 0 2 4 0 7 2 9

        

        

684

Generacion ordenes de compra, coordinacion de personal, manejo de inventarios, despacho mercancia, programacion entregas.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000875789

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 3 1 5 0 0 8 8     0 BALLESTAS PADILLA VANESSA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 1                 

SURA  4 0 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

228300626 2 0 2 3 0 7 2 8 NO 2 0 2 3 0 7 2 8

2 0 2 3 -0 7 -2 8 /0 6 :3 0 :2 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000875789

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SOLEDAD ATLÁNTICO 1 9 3

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 4 5 5

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

056 2 0 2 1 0 9 0 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000875789

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798700

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

SI 1

 

 

2 0 2 2 0 1 1 8

        

        

2 0 2 3 0 7 2 8

        

        

556

Elaborar de los documentos aduaneros soporte de las modalidades de marcación, previa información de las operaciones que arriban a los puertos y/o
saldrán de los mismos a destino, para apoyar el trámite de la operación



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000698336

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 3 5 8 0 8 1 7        BANDERAS MACHACON FABIAN ESTEBAN

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SALUD TOTAL   2 Citi Colfondos S.A.   6 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

131828379 2 0 1 9 0 8 0 8 NO 2 0 1 9 0 8 0 8

2 0 1 9 -0 8 -0 8 /0 4 :4 1 :5 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000698336

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

21 1 9 9 5 1 2 1 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000698336

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 2 5 1 9 5 7      

              

3

1

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS SIACO SAS NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

  

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

   

6608769

6606422

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

TRAMITADOR

GESTOR LOGISTICO JUNIOR

SI 1

NO 2

 

2 0 1 9 0 7 2 4

2 0 1 6 0 8 0 1

        

2 0 1 9 0 8 0 8

2 0 1 9 0 2 2 8

        

15

941

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Efectuar diligencias de inspeccion previa o diligencias de verificacion a ala carga, realizar presentacion de declaraciones en bancos, realizar
acompañamientos en las entregas de mercancia al transportador.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000660369

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 4 4 7 6 8 1 3       5 BAZAN RIVAS WEISNER

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 3                 

COOMEVA  1 6 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

116795294 2 0 1 8 1 0 1 8 NO 2 0 1 8 1 0 1 8

2 0 1 8 -1 0 -2 4 /0 8 :1 8 :1 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000660369

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

01 2 0 1 2 0 3 1 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000660369

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

2422287

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR III

SI 1

 

 

2 0 1 4 1 2 0 3

        

        

2 0 1 8 1 0 2 4

        

        

1421

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000978113

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 3 0 7 0 1 6 2 7     6 CASAGUA RODRIGUEZ JOAN CAMILO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

COMPENSAR   8 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

272006733 2 0 2 5 0 5 2 1 NO 2 0 2 5 0 5 2 1

2 0 2 5 -0 5 -2 2 /0 4 :4 5 :3 6

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000978113

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

72 2 0 1 6 1 2 0 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000978113

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

6014222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

2 0 2 3 0 1 1 2

        

        

2 0 2 5 0 5 2 2

        

        

861

Solicitar liberaciones de carga, liderar procesos de carga internacional, apoyo de labores administrativas en importaciones maritimas, actualizar el
sistema con las operaciones marítimas.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000100343

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 2 1 5 0 4 9 5       7 CASTILLO GARCES MARTIN EMILIO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 18                 

COOMEVA  1 6 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

54477703 2 0 1 4 0 2 2 1 NO 2 0 1 4 0 2 2 1

2 0 1 4 -0 2 -2 1 /1 1 :3 5 :1 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000100343

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN EDUCATIVA DEL LITORAL  2 4

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 081 2 0 0 0 0 9 0 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000100343

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798710

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

1 9 9 5 1 1 2 2

        

        

2 0 1 4 0 2 2 1

        

        

6666

Realizar tramites en puertos,depositos,aerolineas y entidades de control/reconocimientops de mcias/revisar los documentos antes de presentarlos a las
entidades reguladoras/asistir a diligencias realizadas por entidades de control.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000786843

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 8 0 1 9 2 5 0 9       0 CASTRO BALLESTEROS MIGUEL

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 10                 

SURA  4 0 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

182223874 2 0 2 1 1 1 1 2 NO 2 0 2 1 1 1 1 2

2 0 2 1 -1 1 -1 2 /0 3 :5 7 :0 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000786843

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

039 2 0 0 3 1 2 0 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000786843

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 1 1 0 0 1 2 5 9      

8 0 0 1 8 7 1 9 7      

3

7

7

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ROLDAN S.A.S NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ASCOINTER S.A.S. NIVEL 1 ASCOINTER S.A.S.

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

4042904

7048056

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR I

AUXILIAR DE ADUANAS

AUXILIAR DE ADUANAS

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 1 0 5 1 0

2 0 1 6 1 1 1 7

2 0 0 9 1 1 0 1

2 0 2 1 1 1 1 2

2 0 2 0 0 4 2 7

2 0 1 6 0 8 0 3

186

1257

2467

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras,

Liberar documentos de transporte, consultar las lineas navieras, areas y agentes de carga con el fin de descargar facturas, deposito de contenedor y
arribo de carga.

Revisar y analizar toda la documentacion que se les entregue cuando se le asigne una labor, elaborar declaraciones de importacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000043913

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 4 4 7 3 1 3 1        CASTRO RIASCOS GEINER

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5                 

COOMEVA  1 6 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

53642647 2 0 1 4 0 1 2 3 NO 2 0 1 4 0 1 2 3

2 0 1 4 -0 1 -2 3 /0 4 :3 8 :3 5

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000043913

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. OPERACIONES PORTUARIAS 4 5 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Cali 7 6 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

SGC2006DP00031 2 0 0 6 0 2 2 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000043913

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

2422287

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA JUNIOR

SI 1

 

 

2 0 0 8 0 9 1 1

        

        

2 0 1 4 0 1 2 3

        

        

1960

Analisis y revision documentos, elab,declarac.importacion,exportacion,licencias,soporte y apoyo al ejecutivo de cta.manejo tramites en puertos y
entidades .



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000800650

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 2 2 4 4 5 3 6 7     9 CERA FONTALVO JULIA ROSA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 0                 

SALUD TOTAL   2 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

192206593 2 0 2 2 0 3 1 1 NO 2 0 2 2 0 3 1 1

2 0 2 2 -0 3 -1 4 /0 9 :2 3 :0 2

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000800650

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SOLEDAD ATLÁNTICO 1 9 3

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. OPERACIONES DEL COMERCIO EXTERIOR 4 5 7

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

056-2021 2 0 2 1 0 9 0 3

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000800650

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798700

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

SI 1

 

 

2 0 2 2 0 2 1 1

        

        

2 0 2 2 0 3 1 4

        

        

31

Análisis y revisión de documentos, elaboración de declaraciones de importación y exportación, elaboración de licencias, alistamiento de documentos



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000688410

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 2 3 8 4 3 1 5     7 CESPEDES VALENCIA SEBASTIAN

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

CRUZ BLANCA  2 3 Porvenir S.A.  1 3 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

127505096 2 0 1 9 0 5 2 3 NO 2 0 1 9 0 5 2 3

2 0 1 9 -0 5 -2 3 /0 5 :1 5 :5 5

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000688410

2 4

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

002 2 0 0 8 1 2 0 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000688410

3 4

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

9 0 0 3 1 4 7 1 6      

8 0 0 2 4 1 3 6 7      

3

8

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

FULL LOGISTICS S.A.S

AGENCIA DE ADUANAS CARGO FLASH LTDA NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

4105345

29656721

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR

AUXILIAR DE OPERACIONES

ANALISTA DE IMPORTACIONES

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 9 0 5 0 6

2 0 1 8 0 3 0 5

2 0 1 7 0 4 0 1

2 0 1 9 0 5 2 3

2 0 1 8 0 9 0 4

2 0 1 7 1 2 1 7

17

183

260

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Inspeccion de mercancias, revision de documentos y digitacion de procesos entre otros.

Verificar cada uno de los procesos en cuanto a la documentacion pendiente, fecha de llegada, ubicación, mercancia en depositos, elaboracion de
declaraciones de importacio, solicitar anticipos, liberacion de fletes y cancelacion de servicios de carga.



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000688410

4 4

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 3 0 1 4 7 5 0 8      

              

              

2

 

 

AGENCIA DE ADUANAS CUSTOM INTERNACIONAL S A NIVEL 2 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4100420

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

AUXILIAR ADUANERO

NO 2

 

 

2 0 1 5 0 3 1 2

        

        

2 0 1 6 0 1 0 8

        

        

302

Preinspeccion de mercancias, toma de seriales, aforos, radicacion de documentos, retiro de mercancias, liberacion de guias, montar declaraciones de
importacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000880546

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 1 1 8 1 1 9 7 8     1 CORDOBA DURAN YONATAN

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 1                 

NUEVA EPS  4 1 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

229924788 2 0 2 3 0 8 2 4 NO 2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 2 3 -0 8 -2 4 /0 5 :5 2 :4 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000880546

2 3

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA 5 7 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

47698926 2 0 2 0 0 3 1 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000880546

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

2422287

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

2 0 2 2 0 6 2 9

        

        

2 0 2 3 0 8 2 4

        

        

421

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000704231

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 4 6 8 7 3 5 3 8     4 DE LA CRUZ MENDOZA CARLOS ALBERTO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 3                 

SURA  4 0 COLPENSIONES  1 6 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

133517047 2 0 1 9 0 9 1 1 NO 2 0 1 9 0 9 1 1

2 0 1 9 -0 9 -1 1 /0 5 :5 0 :2 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000704231

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Usiacurí 0 8 8

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

32 2 0 0 9 1 2 0 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000704231

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 9 0 4 0 3 4 2 0      

3

3

1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS AGENCOMEX LTDA NIVEL 2

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

3798700

3798700

3709191

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR I

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR I

AUXILIAR DE ADUANAS

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 9 0 7 0 2

2 0 1 4 0 1 3 0

2 0 1 2 0 3 1 7

2 0 1 9 0 9 1 1

2 0 1 6 0 5 3 1

2 0 1 2 1 1 0 8

71

852

236

Análisis y revisión de documentos, elaboración de declaraciones de importación y exportación, elaboración de licencias, alistamiento de documentos

Análisis y revisión de documentos, elaboración de declaraciones de importación y exportación, elaboración de licencias, alistamiento de documentos

Reconocimiento de mercancias, inspecciones, despachos, diligencias a bancos, puertos y digitacion de declaraciones de importacion.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000223522

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 8 7 7 6 7 8 9        1 DE LA HOZ CANO VICTOR INOCENCIO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 16                 

SURA  4 0 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

54867042 2 0 1 4 0 3 1 1 NO 2 0 1 4 0 3 1 1

2 0 1 4 -0 3 -1 1 /1 0 :3 8 :5 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000223522

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN EDUCATIVA DEL LITORAL  2 4

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 076 2 0 0 1 0 3 3 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000223522

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798710

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

1 9 9 7 1 0 2 4

        

        

2 0 1 4 0 3 1 1

        

        

5982

Tramites en puertos,depositos,aerolineas y entidades de control/realizat reconocimientos de mercancias/reviar los documentos antes de su presentacion
a las entidades reguladoras/asistir a diligencias realizadas por la entidad de control.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000050382

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 4 4 4 2 2 0 5 5     7 DUNCAN PEREZ OSMAN

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

OTRA  9 8 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

53931901 2 0 1 4 0 1 3 0 NO 2 0 1 4 0 1 3 0

2 0 1 4 -0 1 -3 0 /0 5 :3 9 :1 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000050382

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTAR 318081 2 0 1 2 0 5 1 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000050382

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798710

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

Auxiliar Comercio Exterior II

SI 1

 

 

2 0 1 1 1 1 0 9

        

        

2 0 1 4 0 1 3 0

        

        

813

Analisis y revision de dctos, elaboracion declaraciones importacion y exportacion/licencias, alistamiento de dcumentacion para c/operación.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000073671

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Actualización   2

1 3 8 5 3 2 2 5 4        6 FONTALVO MATUTIS ALEXANDER

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

SURA  4 0 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

53932027 2 0 1 4 0 1 3 0 NO 2 0 1 4 0 2 1 4

2 0 1 4 -0 2 -1 4 /1 0 :1 1 :0 6

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000073671

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN EDUCATIVA DEL LITORAL  2 4

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

ACTA. 160 2 0 1 0 0 4 3 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000073671

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

9 0 0 2 0 0 5 7 3      

              

3

1

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

SERVICABA DEL CARIBE LTDA

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

  

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

   

3798710

3555395

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

TRAMITADOR II

COORDINADOR OPERACIONES PORTUARIAS

SI 1

NO 2

 

2 0 1 1 0 9 1 6

2 0 0 9 1 1 0 1

        

2 0 1 4 0 2 1 4

2 0 1 1 0 8 3 0

        

882

667

Tramites en puertos, depositos, aerolineas y entidades de control/realizar reconocimientos de mcias/revisar los dctos antes de presentarlos a las
entidades reguladoras/ asistir a diligencias realizadas por las entidades de control.

Preinspeccion en vaciado y llenado de contenedores en aforos con antinarcoticos en los modulos de exportaciones e importaciones, inspeccion de
barcos/coordinador de cuadrillas, tramite de dctos.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000755028

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 3 5 7 8 9 4 8       3 GELIZ MEBARAK JHON ALBERT

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 3                 

SALUD TOTAL   2 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

159323601 2 0 2 1 0 1 2 5 NO 2 0 2 1 0 1 2 5

2 0 2 1 -0 1 -2 5 /1 0 :4 3 :0 2

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000755028

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

01 1 9 9 5 1 2 1 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000755028

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 0 6 2 0 4      

              

3

9

 

 AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS CEVA LOGISTICS SAS NIVEL 2

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

  

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

   

4222377

3906841

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

TRAMITADOR

CUSTOMS BROKERAGE ASSITANT

SI 1

NO 2

 

2 0 2 1 0 1 0 4

2 0 1 6 1 2 0 1

        

2 0 2 1 0 1 2 5

2 0 2 0 0 6 0 4

        

21

1281

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras,

Liberar documentos de transporte ante naviera o agente de carga, cerificar documentacion recibida para reconocimiento previo de mercancias. Ejecutar
reconocimiento previos,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000688428

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 7 5 6 6 6 0 2 4     9 GONZALEZ GOMEZ DANIEL ERNESTO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

NUEVA EPS  4 1 Porvenir S.A.  1 3 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

127505020 2 0 1 9 0 5 2 3 NO 2 0 1 9 0 5 2 3

2 0 1 9 -0 5 -2 3 /0 5 :1 5 :5 5

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000688428

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

38 2 0 0 9 0 6 2 7

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000688428

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 0 0 2 1 8 3      

              

3

1

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

ASESORÍAS PANADUANAS S.A.S.

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

2631188

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

TRAMITADOR

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

SI 1

NO 2

 

2 0 1 9 0 4 1 5

2 0 1 6 0 1 0 4

        

2 0 1 9 0 5 2 3

2 0 1 8 0 6 3 0

        

38

908

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Gestionar los documentos relacionados al proceso de aduanas, elaborar las inspecciones previa de las mercancias, validar informacion consignada en la
factura comercial y en  el documento de transporte.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000850227

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 6 0 9 2 3 8 9      GUERRERO ALMANZA DEIRSON ANTONIO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

216806590 2 0 2 3 0 2 1 7 NO 2 0 2 3 0 2 1 7

2 0 2 3 -0 2 -1 7 /0 3 :3 5 :1 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000850227

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- UNIAGUSTINIANA 2 8 5

   

   

   

   

   

   

   

INGENIERÍA INDUSTRIAL 4 3 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

8660 2 0 2 1 0 5 1 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000850227

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

2 0 2 0 1 0 0 2

        

        

2 0 2 3 0 2 1 7

        

        

868

Realizar tramites ante los puertos, depositos, aerolineas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancias, revisar los documentos antes
de su presentacion a las entidades reguladoras.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000588987

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 4 3 2 7 5 5 8       3 GUERRERO RANGEL JOSE DANIEL

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 0                 

SALUD TOTAL   2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

92617519 2 0 1 7 0 3 0 7 NO 2 0 1 7 0 3 0 7

2 0 1 7 -0 3 -0 7 /0 7 :4 4 :0 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000588987

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

30260026 2 0 1 6 1 2 0 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000588987

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR III

SI 1

 

 

2 0 1 7 0 2 0 9

        

        

2 0 1 7 0 3 0 7

        

        

26

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000901540

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 3 4 6 5 7 4 3 2     3 GUZMAN GIRALDO VALERIA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 0                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

239966321 2 0 2 4 0 1 2 5 NO 2 0 2 4 0 1 2 5

2 0 2 4 -0 1 -2 5 /0 9 :4 5 :5 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000901540

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

80520186 2 0 2 3 0 6 1 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000901540

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

SI 1

 

 

2 0 2 3 0 3 0 2

        

        

2 0 2 4 0 1 2 5

        

        

329

Revisar la documentación entregada por el Coordinador de Cuenta, reportando los errores e inconsistencias que se encuentren, con el fin de garantizar
la ejecución adecuada del proceso



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000880514

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 3 1 6 3 8 4 2     4 IGLESIAS DE ALBA JOCELYS ISABEL

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

229924609 2 0 2 3 0 8 2 4 NO 2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 2 3 -0 8 -2 4 /0 5 :5 2 :4 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000880514

2 3

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 7 4 7

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

37077439 2 0 1 8 0 8 2 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000880514

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 2 4 1 3 6 7      

              

3

3

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS CARGO FLASH LTDA NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

  

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

   

3798700

3443340

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

ANALISTA DE PUERTO

APRENDIZ DE COMERCIO EXTERIOR

SI 1

NO 2

 

2 0 1 9 1 1 2 8

2 0 1 8 0 2 0 1

        

2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 1 8 0 7 3 1

        

1365

180

Apoyar en el análisis y revisión de los documentos aduaneros de acuerdo a la normatividad vigente en comercio exterior, para garantizar un tramite
acorde a los acuerdos comerciales con los clientes,

Apoyo en las declaraciones de importacion y la declaracion andina de valor, elaborar registros de importacion ,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000085925

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 4 9 7 8 5 6 4 3       2 JOIRO DIAZ NAFRID MARGARITA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 1                 

SALUDCOOP  1 3 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

54408335 2 0 1 4 0 2 1 9 NO 2 0 1 4 0 2 1 9

2 0 1 4 -0 2 -1 9 /0 8 :4 9 :1 2

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000085925

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 2 7 5

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DEL COMERCIO INTERNACIONAL  5 3

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Cesar 2 0

  

  

  

  

  

  

  

Valledupar 2 0 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

216 2 0 0 4 1 2 2 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000085925

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798700

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

VISADOR

SI 1

 

 

2 0 1 2 0 9 1 1

        

        

2 0 1 4 0 2 1 9

        

        

526

REVISAR QUE LAS DECLARACIONES DE IMPORTACION, EXPORTACION, VALOR, LICENCIAS DE IMPORTACION SE HAYAN ELABORADOS
CORRECTAMENTE Y CUMPLIENDO LAS NORMAS APLICABLES. REVISAR LOS DOCUMENTOS SOPORTES DE LAS DECLARACIONES DE
IMPORTACION Y EXPORTACION.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000959760

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 3 4 6 0 6 1 3     8 MARRIAGA HERNANDEZ WENDY PAOLA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

SALUD TOTAL   2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

264195182 2 0 2 5 0 2 1 2 NO 2 0 2 5 0 2 1 2

2 0 2 5 -0 2 -1 2 /0 3 :0 7 :2 9

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000959760

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL 1 0 6

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

47624346 2 0 1 8 1 2 1 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000959760

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

1 3

  

8 9 0 4 0 4 1 9 0      

7 2 4 3 5 7 4 3       

              

5

 

 

PINEDO HERNANDEZ GREIDIN EDUARDO

AGENCIA DE ADUANAS GAMA S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bolívar 1 3

Atlántico 0 8

  

Cartagena 1 3 0

Barranquilla 0 8 0

   

6056502600

3006981422

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COORDINADORA DELOGISTICA

NO 2

NO 2

 

2 0 1 9 1 0 0 1

2 0 2 0 0 9 1 2

        

2 0 2 0 0 6 3 0

2 0 2 4 1 0 1 5

        

273

1494

Asegurar el seguimiento a los procesos de importaciones o exportaciones. Estricto control a las ordenes de compra generadas por el exportador o
importador y Asegurar que los proveedores las reciban.

Pago de fletes, Pago de facturas, Coordinación de transporte para despachos, revisión de documentación DIM



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000931021

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 9 0 4 3 6 8 6 2     2 CASTELLANOS GONZALEZ MAYRA ALEXANDRA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SANITAS   5 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

252620204 2 0 2 4 0 8 1 5 NO 2 0 2 4 0 8 1 5

2 0 2 4 -0 8 -1 6 /1 1 :0 4 :5 2

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000931021

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD DE SANTANDER 2 4 5

   

   

   

   

   

   

   

COMERCIO EXTERIOR 1 6 6

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Santander 6 8

  

  

  

  

  

  

  

Bucaramanga 6 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

27587 2 0 1 2 0 5 2 9

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000931021

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 0 4 0 1 0 6 1 2      

8 9 0 2 0 0 4 7 4      

              

7

5

 

INSUMMA BUSINESS GROUP S.A.

INCUBADORA SANTANDER S A

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Santander 6 8

Santander 6 8

  

Girón 6 8 3

Piedecuesta 6 8 5

   

6531117

6430036

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

ANALISTA DE COMPRAS INTERNACIONALES

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

NO 2

NO 2

 

2 0 2 4 0 2 2 7

2 0 2 1 1 2 0 6

        

2 0 2 4 0 7 0 7

2 0 2 3 0 9 1 5

        

130

647

Coordinar el despacho de mercancia importada

Coordinar la importacion de repuestos, maquinaria y materias primas. Gestionar registros de importación y documentos fitosanitarios Recepcionar y
analizar los documentos soporte de las importaciones.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000887061

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 2 3 4 8 8 9 1 4 3     0 MENDEZ MARTINEZ YORLENIS PAOLA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 1                 

SANITAS   5 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

232020546 2 0 2 3 1 0 1 1 NO 2 0 2 3 1 0 1 1

2 0 2 3 -1 0 -1 1 /0 9 :5 5 :1 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000887061

2 3

Profesional 0 9

  

  

  

  

  

  

  

UNIVERSIDAD LIBRE 2 6 5

   

   

   

   

   

   

   

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES  4 5

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

1461218146 2 0 2 0 1 2 1 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000887061

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798700

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

AUXILIAR OPERATIVO

SI 1

 

 

2 0 2 2 0 9 0 5

        

        

2 0 2 3 1 0 1 1

        

        

401

Organizar las carpetas D.O, validando que contengan todos los documentos soportes requeridos según la norma aduanera vigente// alimentar en tiempo
real el sistema RPC TRACKING.









1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000626456

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 0 1 6 8 1 9 5     7 MONTOYA CERQUERA OSCAR ARMANDO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

105085583 2 0 1 8 0 1 2 6 NO 2 0 1 8 0 1 2 9

2 0 1 8 -0 1 -2 9 /1 1 :5 3 :1 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000626456

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

14 2 0 0 5 1 2 0 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000626456

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 0 9 8 1 3 2      

3

3

6

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS INTERLOGISTICA S.A. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

4222377

4395402

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR

TRAMITADOR

AUXILIAR COMEX PREINSPECCION

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 8 0 1 0 9

2 0 1 6 0 5 1 0

2 0 1 3 0 9 0 2

2 0 1 8 0 1 2 9

2 0 1 7 0 9 0 1

2 0 1 6 0 4 2 2

20

479

963

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Recibir documentos necesarios para tramites y procesos a realizar, realizar preinspecciones de mercancias en zonas francas, realizar tramites
correspondientes a entregas y liberaciones de mercancias.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000901533

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 8 0 8 5 8 7 9 3       6 MURILLEJO RAMOS WILLIAM ALEXANDER

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 3                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

239965398 2 0 2 4 0 1 2 5 NO 2 0 2 4 0 1 2 5

2 0 2 4 -0 1 -2 5 /0 9 :4 5 :5 8

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000901533

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

111027-2113 2 0 0 3 1 1 3 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000901533

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

9 0 0 0 3 6 9 5 1      

8 9 0 4 0 3 0 7 7      

3

1

6

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS FENIX S A S NIVEL 2

AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR S.A.S NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

4100750

7426562

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR

AUXILIAR DE ADUANAS

AUXILIAR DE ADUANAS

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 2 0 8 2 9

2 0 2 1 1 1 0 2

2 0 2 0 0 1 2 2

2 0 2 4 0 1 2 5

2 0 2 2 0 8 2 6

2 0 2 1 0 3 1 5

514

297

418

Recibir, revisar y analizar la documentación suministrada por los operativos, revisando la lista de chequeo Vs. documentos, con el fin de evitar
reprocesos y sanciones por parte de la DIAN.

Liberacion de documentos de transporte, presentacion de documentos legales para reconocimiento, desembalaje, cierres y aperturas de mercancia

Inspecciones previas en los diferentes depositos aduaneros habilitados, retiros de mercancias, inspecciones aduaneras ante la DIAN, Invima e Ica.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000758079

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 4 7 4 5 3 9 9 2     7 OTERO CODINA JOSE VICENTE

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 4                 

OTRA  9 8 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

161694045 2 0 2 1 0 2 2 4 NO 2 0 2 1 0 2 2 4

2 0 2 1 -0 2 -2 4 /1 2 :3 6 :4 1

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000758079

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

005 2 0 1 1 1 2 1 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000758079

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 1 9 3 5 7 6      

              

3

1

 

 AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

SOCIEDAD AGENCIA DE ADUANAS COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A.S. "COLDEX S.A.S" NIVE

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bolívar 1 3

Norte de Santander 5 4

  

Cartagena 1 3 0

Cúcuta 5 4 0

   

6608769

5780499

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

TRAMITADOR

AUXILIAR DE IMPORTACIONES

SI 1

NO 2

 

2 0 2 1 0 2 2 2

2 0 1 6 0 8 3 0

        

2 0 2 1 0 2 2 4

2 0 2 0 0 8 3 0

        

2

1461

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras

Procesos de liberacion, reconocimiento de mercancia en los muelles, inspecciones DIAN, ICA, Invima, antinarcoticos, Manejo portales SPRCOnline,
CCTO, en cartagena.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000839332

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 3 2 8 5 7 1 4 2       2 PABA MEZA LINA ISABEL

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 1                 

OTRA  9 8 Citi Colfondos S.A.   6 Colmena Riesgos Profesionales   4

211402206 2 0 2 2 1 2 1 4 NO 2 0 2 2 1 2 1 4

2 0 2 2 -1 2 -1 5 /1 0 :0 3 :0 7

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000839332

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN EDUCATIVA DEL LITORAL  2 4

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR 1 0 8

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

40 1 9 9 6 0 3 1 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000839332

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 2 0 0 0 2 5 9      

3

3

1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS MOVIADUANAS SAS - NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

2417290

2417290

3493320

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Analista de Comercio Exterior

Analista de Cuenta

Coordinador de Comercio Exterior

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 2 0 8 1 6

2 0 1 6 1 0 2 5

2 0 1 4 1 0 1 4

2 0 2 2 1 2 1 5

2 0 1 7 0 4 2 4

2 0 1 5 1 0 1 7

121

181

368

Elaborar de los documentos aduaneros soporte de las modalidades de marcación, previa información de las operaciones que arriban a los puertos y/o
saldrán de los mismos a destino, para apoyar el trámite de la operación

Revisar la documentación entregada por el Coordinador de Cuenta, reportando los errores e inconsistencias que se encuentren, con el fin de garantizar
la ejecución adecuada del proceso.

Elaborar planillas de traslado, solicitar vistos buenos ante ICA, Invima, revisar documentacion correspondiente a la exportaciones, coordinar el proceso
de embarque de las exportaciones.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000290609

3

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 2 9 5 6 5 6 0 0     3 PERTUZ HERNANDEZ KARINA DEL CARMEN

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 0                 

SALUDCOOP  1 3 COLPENSIONES  1 6 Colmena Riesgos Profesionales   4

55146039 2 0 1 4 0 3 2 5 NO 2 0 1 4 0 3 2 5

2 0 1 4 -0 3 -2 5 /0 2 :3 0 :3 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
SINDICO

AGENCIA DE ADUANAS  ABC REPECEV S.A. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000290609

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SOLEDAD ATLÁNTICO 1 9 3

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Soledad 0 8 7

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

021 2 0 0 9 1 2 1 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000290609

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

3798700

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

VISADOR

SI 1

 

 

2 0 1 3 1 1 2 6

        

        

2 0 1 4 0 3 2 5

        

        

119

REVISAR QUE LAS DECLARACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION, DECLARACIONES DE VALOR, LICENCIAS DE IMPORTACION SE
HAYAN ELABORADO CORRECTAMENTE, CUMPLIENDO NORMAS APLICABLES Y REVISANDO DOCUMENTOS SOPORTES.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000850211

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 2 2 3 5 4 4 1 6     0 PEÑA CARDENAS JULIAN DAVID

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 9                 

COMPENSAR   8 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

216806471 2 0 2 3 0 2 1 7 NO 2 0 2 3 0 2 1 7

2 0 2 3 -0 2 -1 7 /0 3 :3 5 :1 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000850211

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

130 2 0 0 6 1 2 0 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000850211

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 0 2 8 0 2 6      

              

3

3

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ADUANERA GRANCOLOMBIANA S A NIVEL I

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

4102320

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

TRAMITADOR

AUXILIAR DE OPERACIONES

SI 1

NO 2

 

2 0 2 3 0 2 0 8

2 0 1 3 1 1 1 5

        

2 0 2 3 0 2 1 7

2 0 2 3 0 1 2 4

        

9

3357

Realizar tramites ante los puertos, depositos, aerolineas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancias, revisar los documentos antes
de su presentacion a las entidades reguladoras.

Inspecciones previas, entregas de mercancia, asistencia a inspecciones fisicas, identificacion y manejo de documentos, descargues directos,



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000622675

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 3 5 7 2 4 9 1       2 PITALUA ZARZA ESTIVENSON

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 15                 

OTRA  9 8 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

103056233 2 0 1 7 1 2 1 8 NO 2 0 1 7 1 2 1 8

2 0 1 7 -1 2 -2 6 /0 5 :4 2 :2 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000622675

2 4

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

14 1 9 9 4 1 2 1 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000622675

3 4

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 3 0 0 9 8 1 3 2      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

3

6

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS INTERLOGISTICA S.A. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

6608278

6607619

6608278

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR

AUXILIAR COMEX

TRAMITADOR

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 7 1 2 0 6

2 0 1 1 1 2 1 1

2 0 0 2 0 9 2 0

2 0 1 7 1 2 2 6

2 0 1 6 0 2 0 8

2 0 1 1 1 2 1 3

20

1520

3371

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Radicacion de docuemntos de exportacion en puertos y navieras, salicitud de facturacion de operaciones de importacion y exportacion dependiendo del
puerto, realizar la operación de vaciados y llenos de contendores.

Recibir, revisar y analizar la documentacion suministrada por los operativos, revisando la lista de chequeo versus documentos, con el fin de evitar
reporcesos y sanciones or parte de la DIAN.



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000622675

4 4

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 1 1 0 3 6 5 1 5      

              

              

9

 

 

ASOCIACION DE TRANSPORTADORES ESPECIALES Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bolívar 1 3

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

6931806

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

AUXILAIR LOGISTICO DE CARGA

NO 2

 

 

2 0 1 6 0 4 0 4

        

        

2 0 1 7 1 2 0 5

        

        

610

Programar vehiculos para la prestacion del servicio, atender las novedades de ruta, comunicación con los transprotadores, elaborar prefacturas,
implementar controles para la prestacion del servicio.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000980302

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 0 3 5 5 9 4 6 1     4 PRADA CALDERON DUMAR FELIPE

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SANITAS   5 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

271998501 2 0 2 5 0 6 0 5 NO 2 0 2 5 0 6 0 5

2 0 2 5 -0 6 -0 5 /0 5 :0 0 :5 6

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000980302

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Cundinamarca 2 5

  

  

  

  

  

  

  

Madrid 2 5 4

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

58986459 2 0 2 0 1 2 1 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000980302

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

9 0 0 2 2 4 8 8 7      

9 0 1 7 0 5 6 5 9      

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

2

8

3

ZONA FRANCA DE OCCIDENTE S.A.S. USUARIO OPERADOR

PANATEXTIL DE COLOMBIA SAS

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Cundinamarca 2 5

Cundinamarca 2 5

Bogotá D.C. 1 1

Mosquera 2 5 4

Madrid 2 5 4

Bogotá, D.C. 1 1 0

6018933300

573116687812

6014222377

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

AUXILIAR DE OPERACIONES

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

ANALISTA DE CUENTA IN HOUSE

NO 2

NO 2

SI 1

2 0 2 2 0 8 1 6

2 0 2 4 0 1 1 5

2 0 2 4 0 5 2 9

2 0 2 3 1 1 1 5

2 0 2 4 0 3 2 2

2 0 2 5 0 6 0 5

456

67

372

Registrar ingreso y salidas de mercancías extranjeras y nacionalizadas. Reportar a la DIAN las novedades detectadas en los DUTAS. Alimentar el
control de OEA. Asignar y realizar inspecciones de la mercancía que ingresaba con planilla de envió.

Supervisión y seguimiento a las importaciones de materias primas, legalización de giros internacionales ante la DIAN y el Banco de la República,
Recepción de contenedores y asignación al área de bodega para su descrague.

Brindar apoyo al Equipo Repecev para la cuenta del cliente asignado, realizando los filtros previos a la documentación recibida por el cliente para
trámites de importación que cumplan con la normatividad Aduanera.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000786850

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 0 6 5 7 2 4 8 6     2 RIVADENEIRA PINEDO DAENNYS TATIANA

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SURA  4 0 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

182252791 2 0 2 1 1 1 1 2 NO 2 0 2 1 1 1 1 2

2 0 2 1 -1 1 -1 2 /0 3 :5 7 :0 3

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000786850

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

47625374 2 0 1 9 0 8 0 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000786850

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

ANALISTA DE CUENTA

SI 1

 

 

2 0 1 9 0 1 1 7

        

        

2 0 2 1 1 1 1 2

        

        

1030

Análisis y revisión de documentos, elaboración de declaraciones de importación y exportación, elaboración de licencias, soporte y apoyo al ejecutivo de
cuenta, manejo de tramites de puerto y entidades



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000718318

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 3 1 8 8 2 3 8       9 ROYO RIVERA EDGAR ALEXIS

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 6                 

SALUD TOTAL   2 Protección S.A.  1 4 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

138645743 2 0 1 9 1 2 2 3 NO 2 0 1 9 1 2 2 4

2 0 1 9 -1 2 -2 4 /1 0 :3 2 :5 7

RODRIGUEZ URIBE ALBERTO

1 3 1 9 2 7 2 9 1 5        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000718318

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REGIONAL DEL CARIBE -IAFIC-  7 7

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL 1 0 6

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bolívar 1 3

  

  

  

  

  

  

  

Cartagena 1 3 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

0527 2 0 0 8 1 2 1 7

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000718318

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

9 0 0 1 9 8 2 1 5      

8 3 0 0 9 8 1 3 2      

3

1

6

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

EZL ELIZA ZURITA LOPEZ IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES S.A.S

AGENCIA DE ADUANAS INTERLOGISTICA S.A. NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

Bolívar 1 3

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

Cartagena 1 3 0

6608769

6640320

4395402

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR II

AUXILIAR ADUANERO

AUXILIAR COMEX SUCURSAL

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 9 1 1 0 7

2 0 1 3 0 5 2 0

2 0 1 8 0 2 0 5

2 0 1 9 1 2 2 4

2 0 1 7 1 1 1 4

2 0 1 9 0 9 0 9

47

1639

581

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Solicitar y cancelar facturas que se generen a nuestro nombre clientes, inscribir cliente, solicitar movilizaciones, solicitar planilla de ingreso y retiro,
realizar pre inspecciones, inspecciones antinarcoticos y/o sanitarias.

Recibir, verificar y analizar documentos para llevar a cabo los procedimientos respectivos ante la DIAN, ICA, INVIMA, POLICIA ANTINARCOTICOS,
POLFA y demas entidades que intervienen en la operación de comercio exterior, realizar inspecciones previas.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000724549

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 7 9 8 3 5 2 0 1       5 RUBIO ROMERO JAIRO ANTONIO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 5                 

COMPENSAR   8 Protección S.A.  1 4 Colmena Riesgos Profesionales   4

141725887 2 0 2 0 0 2 1 0 NO 2 0 2 0 0 2 1 0

2 0 2 0 -0 2 -1 0 /1 1 :0 8 :2 5

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000724549

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

M007 1 9 9 7 1 1 2 8

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000724549

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 1 9 0 0 6 8 4 1      

8 0 0 2 2 7 4 1 4      

3

6

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

TRANSMARES LOGISTICA S.A.S

AGENCIA DE ADUANAS MERCO S.A NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

4222377

4842000

3683814

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR III

AUXILIAR DE OPERACIONES

AUXILIAR DE ADUANAS

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 1 9 1 1 1 2

2 0 1 4 0 8 1 4

2 0 1 6 0 1 1 2

2 0 2 0 0 2 1 0

2 0 1 6 0 1 1 0

2 0 1 9 1 0 1 8

90

514

1375

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

coordinar los proveedores para lelvar a cabo el proceso solicitado, eviar status de la operación al cliente / agente, liquidar la opracion y solcitiar factura,
revissar y aprobar las facturas de los proveedores.

Al identificar la necesidad de solicitar un servicio se entregara al proveedor  dicho documento como  autorizacion de la prestacion del servicio, controlar
los servcios utilizados en una operación.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000973477

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 3 6 6 6 3 9       7 RUIZ BUSTOS WILSON SALVADOR

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

270021191 2 0 2 5 0 4 2 5 NO 2 0 2 5 0 4 2 5

2 0 2 5 -0 4 -2 5 /0 5 :3 2 :0 8

HENAO BERNATE CLAUDIA PATRICIA

1 3 5 1 7 7 0 8 6 1        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000973477

2 3

Técnico 0 5

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TÉC. PROF. COMERCIO INTERNACIONAL 1 1 1

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

37345879 2 0 1 7 0 8 2 2

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000973477

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

6014222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR

SI 1

 

 

2 0 2 2 0 9 2 6

        

        

2 0 2 5 0 4 2 5

        

        

942

LIBERACION DE CARGA, LIDERAR PROCESOS DE CARGA ANTE NAVIERAS Y AEROLINEAS, APOYO ADMINISTRATIVO EN IMPORTACIONES
MARITIMAS, MANEJO DE ARCHIVO, RECOPILAR Y DIGITALIZAR DOCUMENTOS



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000610943

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 0 1 6 0 4 6 9 8 8     9 SIERRA BARRERA CRISTHIAN CAMILO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

ALIANSALUD  4 2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

99397091 2 0 1 7 0 9 1 3 NO 2 0 1 7 0 9 1 3

2 0 1 7 -0 9 -1 4 /0 9 :2 8 :1 4

RODRIGUEZ URIBE ALBERTO

1 3 1 9 2 7 2 9 1 5        
REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000610943

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

06 2 0 1 0 1 2 1 0

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000610943

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 6 0 5 0 8 6 4 9      

              

3

1

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ADUAMAR DE COLOMBIA & COMPAÑIA LIMITADA NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Bogotá D.C. 1 1

Bogotá D.C. 1 1

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

4222377

5499916

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

TRAMITADOR III

AUXILAIR DE ADUANA

SI 1

NO 2

 

2 0 1 7 0 3 2 3

2 0 1 2 1 0 1 6

        

2 0 1 7 0 9 1 4

2 0 1 5 0 1 1 3

        

175

819

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Realizar inspecciones previas, diligenciar el formato de informe de inspeccion previa una vez se dectecte sobrantes o faltantes de mercancia, diligenciar
de forma certera y clara el formato acta de reconocimiento.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000709081

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 0 8 5 6 2 4 2      TOLEDO PEREZ JESUS JAIR

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 3                 

NUEVA EPS  4 1 Porvenir S.A.  1 3 ARP Seguros de Vida Colpatria   5

134854410 2 0 1 9 1 0 0 7 NO 2 0 1 9 1 0 0 7

2 0 1 9 -1 0 -0 8 /0 8 :3 6 :4 2

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000709081

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Atlántico 0 8

  

  

  

  

  

  

  

Barranquilla 0 8 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

022 2 0 1 0 1 2 0 4

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000709081

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 0 1 0 5 2 1 3      

              

3

6

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

TRACTOCARGA LTDA

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Atlántico 0 8

Atlántico 0 8

  

Barranquilla 0 8 0

Barranquilla 0 8 0

   

3798700

3265528

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

TRAMITADOR

EMBARCADOR

SI 1

NO 2

 

2 0 1 7 1 1 0 9

2 0 1 6 0 3 0 7

        

2 0 1 9 1 0 0 8

2 0 1 7 1 1 0 2

        

698

605

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.

Ingreso a puerto para cargue de mercancias, supervisar e inspeccionar cargues en puertos, recoger documentos en agencias de aduanas, tramite de
docuemntos.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000596851

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 8 0 1 2 5 3 8 0        URBANO FORERO ANTONIO

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

FAMISANAR  - CAFAM/COLSUBSIDIO  1 7 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

94956698 2 0 1 7 0 5 1 5 NO 2 0 1 7 0 5 1 5

2 0 1 7 -0 5 -1 5 /1 2 :3 2 :3 0

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL PRIN

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000596851

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

  

  

  

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

071 1 9 9 8 1 1 2 6

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000596851

3 3

Contrato  1

  

  

3 1

  

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

              

              

3

 

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1 Privada  1

  

  

COLOMBIA 1 6 9

   

   

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 1 1 0

   

   

4222377

**************************************

**************************************

Certificación laboral   1

   

   

TRAMITADOR II

SI 1

 

 

2 0 1 5 0 3 2 5

        

        

2 0 1 7 0 5 1 5

        

        

782

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento 36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 

líder OEA 38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000880539

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 4 8 9 5 1 4 3 8     0 VALENCIA SANCHEZ SUANNY JICETH

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 0                 

COMFENALCO VALLE  1 2 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

229924732 2 0 2 3 0 8 2 4 NO 2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 2 3 -0 8 -2 4 /0 5 :5 2 :4 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        
REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000880539

2 3

Tecnológico 0 7

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 2 0 6

   

   

   

   

   

   

   

TECNOLOGÍA EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 7 4 7

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

25196620 2 0 1 7 0 7 2 1

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000880539

3 3

Contrato  1

Contrato  1

  

3 1

3 1

  

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

8 0 5 0 2 2 7 5 6      

              

3

4

 

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

ACCION DEL CAUCA S.A.S. EN REORGANIZACIÓN

Privada  1

Privada  1

  

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

Valle del Cauca 7 6

Valle del Cauca 7 6

  

Buenaventura 7 6 1

Buenaventura 7 6 1

   

2422287

5088150

**************************************

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

   

ANALISTA DE PUERTO

INSPECTOR

SI 1

NO 2

 

2 0 2 2 1 1 0 1

2 0 2 0 0 9 0 4

        

2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 2 0 1 1 0 2

        

296

59

Apoyar en el análisis y revisión de los documentos aduaneros de acuerdo a la normatividad vigente en comercio exterior, para garantizar un tramite
acorde a los acuerdos comerciales con los clientes,

El control de carga de importacion y exportacion, reporta a capataz supervisor portuario o responsable de la faena, en el ambito portuario se desempeña
en patio y muelle.



1526
  Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

4. Número de formulario

18. Número documento de identificación     6. DV

997. Fecha expedición

10. Otros nombres9. Primer nombre8. Segundo apellido7. Primer apellido

Datos de quien realiza el envío

1001. Apellidos 
y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1003. No. Identificación 1004. DV

1006. Organización

11. Razón social

20. Tipo de 
documento

Responsable de la presentación de personas

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. 32. Rol

Cód. 39. Entidad promotora de salud Cód. 40. Fondo de pensiones

Datos generales

Información de la persona presentada

Cód. 41. A.R.P.

42. No. Certificado antecedentes disciplinarios 43. Fecha certificado antecedentes 44. Persona registra antecedentes judiciales? 45. Fecha consulta antecedentes judiciales

Cód. 32. Rol
21

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
4

25. Tipo de 
documento 26. Número de identificación 27. DV 28. Primer apellido 29. Segundo apellido 30. Primer nombre 31. Otros nombres

Cód. 

Cód. 32. Rol
5

Cód. 32. Rol
6

33. Tipo de vincuación laboral Cód. 34. Años de 
experiencia

35. No. Acta designación empleado 
cumplimiento

36. Fecha acta 37. No. Acta designación representante 
líder OEA

38. Fecha acta

24. Tipo de presentación

3

Cód. 32. Rol Cód. 32. Rol
8

Cód. 32. Rol
9

Cód. 32. Rol
10

7

 1

15269000880578

3

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      3 1

Presentación inicial   1

1 3 1 1 1 1 7 5 9 7 6 9     7 VALENZUELA MICOLTA JOSE OMAR

Auxiliar aduanero   7    

      

      

   

   

   

   

Directa con contrato término indefin   2 2                 

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD  1 8 Porvenir S.A.  1 3 Colmena Riesgos Profesionales   4

229925011 2 0 2 3 0 8 2 4 NO 2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 2 3 -0 8 -2 4 /0 5 :5 2 :4 4

RODRIGUEZ URIBE CLARA INES

1 3 5 1 6 3 0 8 5 2        

REPRS LEGAL SUPL

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja No. 2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

Educación formal

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

1

2

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

3

4

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

5

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

6

7

Cód. Cód. 46. Nivel académico

49. Programa Cód. 51. País Cód. 

47. Institución

52. Departamento Cód. 53. Ciudad Cód. 54. Estado Cód. 56. Fecha grado

8

1526
Página de

15269000880578

2 3

Media 0 4

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

   

   

   

Valle del Cauca 7 6

  

  

  

  

  

  

  

Buenaventura 7 6 1

   

   

   

   

   

   

   

Graduado  1

  

  

  

  

  

  

  

071505 2 0 0 5 0 7 1 5

        

        

        

        

        

        

        



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

Página de Hoja No. 3

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

1

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

2

65. Razón social empleador 66. Naturaleza empleador

77. Breve descripción de funciones

58. Tipo 
documento

64. Otros nombres 
empleador

63. Primer nombre 
empleador

62. Segundo apellido 
empleador59. Número de identificación 60. DV 61. Primer apellido 

empleador57. Modalidad empleo Cód. 

Cód. 

67. País Cód. 68. Departamento Cód. 69. Ciudad Cód. 70. Teléfono

71. Verificación de la experiencia Cód.  

73. Cargo actual ? Cód. 

72. Cargo o denominación del empleo

Período en el cargo:
74. Fecha desde 75. Fecha hasta o actual 76. Días de experiencia

3

Experiencia laboral

1526
15269000880578

3 3

Contrato  1

Contrato  1

Contrato  1

3 1

3 1

3 1

8 6 0 5 3 6 0 0 3      

9 0 0 1 3 2 9 0 3      

8 0 0 2 4 2 5 0 2      

3

7

6

AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL 1

DOMARCOMEX LTDA

AGENCIA DE ADUANAS A L C LTDA NIVEL 1

Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

Valle del Cauca 7 6

Valle del Cauca 7 6

Valle del Cauca 7 6

Buenaventura 7 6 1

Buenaventura 7 6 1

Buenaventura 7 6 1

2422287

3176796742

2402606

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

Certificación laboral   1

TRAMITADOR

AUXILIAR DE ADUANAS

TRAMITADOR

SI 1

NO 2

NO 2

2 0 2 2 1 0 2 6

2 0 2 1 0 1 0 4

2 0 0 9 0 1 0 5

2 0 2 3 0 8 2 4

2 0 2 2 0 1 0 4

2 0 1 0 0 1 0 5

302

365

365

Realizar trámites antes los puertos, depósitos, aerolíneas y entidades de control, realizar reconocimientos de mercancías, revisar los documentos antes
de su presentación a las entidades reguladoras,

Registrar, preparar, ordenar, clasificar y archivar informacion de importacion. Brindar apoyo en el proceso de formalizacion de documentos. Apoyar los
tramites de documentos.

Tramite de agilizacion y tramitador de documentacion,.


